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正确领导下，机关工委指导下，我办服从和服务于中心工作

，全面加强和改进党的思想、组织、作风建设，提高党组织

的凝聚力、吸引力和战斗力，建设党的工作取得明显进步，

党建水平明显提高。 (一)以理论学习教育为重点，增强系统

性和有效性。 一是党的十六大精神的专题教育。在组织机关

党员干部认真研读十六大报告的基础上，紧紧围绕主题，把

握灵魂，从牢固树立“三个代表”指导思想，坚持全面建设

小康社会奋斗目标、深刻领会经济政治文化建设和改革的战

略、加强和改进党的领导等五个方面，把握党的十六大精神

，统一思想认识。在组织学习过程中，采取了多种教育形式

。 二是十六届四中全会专题教育。教育和引导机关党员干部

牢记我国的基本国情和我们党的庄严使命，牢记全心全意为

人民服务的宗旨，牢记党的基本理论、基本路线、基本纲领

和基本经验，增强立党为公、执政为民的自觉性。通过学习

，使每个职工认识到加强党的执政能力建设的重要性，尤其

是对提高我们党的科学判断新形势的能力，驾驶市场经济的

能力，应对复杂局面的能力，依法执政的能力，总揽全面的

能力，有了深入的理解和认识。 三是“三个代表”重要思想

专题教育。通过对“三个代表”重要思想四个专题的学习教

育活动，使干部建立对“三个代表”重要思想的时代背景、

实践基储科学内涵、精神实质和历史地位的基本认识，进而

把握关键在与时俱进，核心在坚持党的先进性，本质在执政



为民的根本要求，在解放思想中统一思想，做到立党为公、

执政为民。 四是开展法制教育。根据我办工作特点，强化依

法治国、行政意识，建设社会主义法制国家的基本方略的教

育，提高机关干部的法律素质和法制观念。组织干部职工参

加了《行政许可法》和依法行政的理念学习培训。 今年的学

习教育工作突出了计划性和系统性的特点，做到了年度有计

划、季度有要点、月度有安排，提前有通知；教育内容丰富

充实，增强了学习的效果。 (二)以制度建设为切入点，完善

机关党建规范 一是坚持合理性和科学性原则，注重制度内容

的规范。制度的合理性和科学性是一个关键问题－－制度建

设要由原则条文、笼统规定向规范化转变，而在制度内容上

，要突出针对性、具体化和科学的量化标准。如今年我们重

点抓了机关的学习教育，明确规定了学习教育的组织形式、

内容、时间安排、考勤考核办法，并特别提出了保障学习人

员落实的钢性措施，改善了学习的环境。 二是坚持系统性和

可操作性原则，注重制度体系的配套。作了两个方面的努力

：一方面让制度涵盖党建经常性工作的主要内容。另一方面

增强制度的适用性，解决制度的操作性。针对我们的基层党

支部都是新组建，党务干部普遍都是新手，缺乏具体工作经

验，甚至党务工作常识的特点，完善了相关的工作规范，制

定了党内选举、党员发展、评优等工作程序和工作流程，统

一了组织发展中有关材料撰写的规范文本例文等，不但给党

支部工作提供了依据，而且提高了支部工作的规范性。 三是

坚持严肃性和实效性原则，注重监督制约的落实。制度和人

始终是一对矛盾的统一体，我们制定制度来约束人，同时制

度又要靠人去落实。因此，制度建设在工作中就处在一个很



关键的层面。在抓制度建设过程中，把着力点放在制度的执

行效能上，努力由轻执行、轻落实向严肃性、实效性转变，

逐步建立抓落实的监督制约机制。对制度执行过程中的问题

，不得过且过，不漠视迁就，克服随意性，维护制度的权威

性。 今年以来，我们通过制度建设，规范了机关党的工作，

推动了机关管理水平的进步，带动了机关党的工作上台阶，

得到了上级部门充分肯定。 (三)以党员先进性为关键点，发

挥党员带头作用 “党要管党”，很重要的方面就是要通过党

的建设，使党组织和党员在现代化建设和改革开放中，发挥

战斗堡垒作用，体现先进性，带领群众前进。为此，我办党

支部抓住发展和体现党员的先进性这个关键环节，通过一系

列的学习教育和党内生活，特别是正反两个方面的典型教育

和警示，让党员明确自己的行为坐标，促进党员在工作中做
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