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万，其中农业人口66万，是人多地少的新一轮国家扶贫帮困

县之一。全县劳动力总量达35万，年外出务工达17.4万人，其

中农民工13.4万人，主要分布在广东、浙江、福建等城市从事

手工制造或苦力打工等低技能工作，初中以下文化程度

达70%。因文化少、技能低，相当一部分农民就业无门，有

的既便找到了工作，工资等其他合法权益也得不到保障。为

此，为了提高我县农民工的劳动技能，实施好阳光工程，县

阳光工程办在县委县政府的正确领导下，在省市阳光工程办

的支持及其它相关部门的配合下，自今年6月份实施阳光工程

以来，至目前已培训农民工2560人，其中有2530名农民已找

到了较为轻松工作。现将具体情况汇报如下。 一、主要措施

1、加强领导，健全组织机构。 6月16日全省农村劳动力转移

培训阳光工程项目管理培训会结束后，6月18日县农业局召集

县人事劳动和社会保障局、财政局、教育局、科技局、城乡

建设局的有关领导，由主管农业的副县长##主持召开会议，

专题研究我县阳光工程项目的实施工作。之后成立了由主管

农业的副县长为组长，县人事劳动和社会保障局、财政局、

教育局、科技局、城乡建设局的有关领导为成员的##县农村

劳动力转移培训阳光工程协调小组,下设阳光工程办公室,挂靠

县农业局局科教站,办公室主任由县农业局局党委书记、主管

科教工作的##同志兼任，安排了县农业局2名干部具体负责阳

光工程办的日常工作，并向乡镇和县直机关印发了《关于成



立##县农村劳动力转移培训阳光工程协调小组的通知》（修

府办字[2004]40号）的文件。 2、整合资源，认定培训基地。

为确保我县农村劳动力转移培训工作顺利开展，充分发挥现

有教育培训资源的作用，我县按照省阳光工程办“实施方案

”对招标基地的招标时间、条件、程序、材料要求，6月19日

拟定了《##县农村劳动力转移培训阳光工程培训基地招标公

告》，经过6月2023日4天的招标,经专家评审,并向社会公示结

果后，有县职业中学、劳动就业培训中心、银宇学校等8个培

训机构被认定为阳光工程项目培训基地，有电子电工、家政

服务、电动缝纫、计算机、汽车驾驶和保安等10个技能培训

专业。 三、加强监管，完善服务体系。为促进阳光工程项目

健康、有序地开展，县农业局等相关部门积极加强监管工作

。遵照省阳光工程办的有关文件要求，七月二十日前制订了

《20042010年##县农村劳动力转移培训规划》和《##县农村劳

动力转移培训阳光工程实施方案》两个文件；6月28日与各培

训基地签订了培训责任状；帮助培训基地统一订制了“##县

农村劳动力转移培训阳光工程培训基地”的牌子；积极参加

培训基地每期培训班的开班仪式典礼，经常督促培训基地建

好阳光工程转移培训档案；及时向省农业厅阳光工程办上报

培训的经验及典型等信息情况，向市农业局阳光办每月一次

汇报培训进度，每季度一次汇报项目的实施情况；12月初向

各培训基地转发了农业部等六个部门“关于印发《农村劳动

力转移培训阳光工程项目检查验收办法》（试行）的通知”

的文件，并结合我县实际又以##县阳光工程办的名义向各基

地印发了《关于对农村劳动力转移培训阳光工程项目进行年

度验收的通知》的文件，于12月10-28日对各个培训基地培训



建档等有关情况进行了一次全面的检查验收,并对各培训基地

的资金补助情况向社会进行了公示。 4、多措并举，切实抓

好培训 （1）加大宣传，多渠道组织生源。为了让农民朋友

认识阳光工程，了解阳光工程，在利用电视、报纸、网络、

招生广告等多种媒体宣传阳光工程的同时，在全县每个乡镇

都设立了常年招生联络处，并充分利用多方面的力量为培训

基地组织生源，如职业中专首期沼气技工培训班，是移民扶

贫办和阳光工程办共同赞助的，银宇学校首期电脑培训班，

把以前接受过“春蕾计划”补助的困难女初中毕业生招为学

员，现又享受阳光工程的补助，另外，为了方便目前已经在

外打工的农民就近接受培训，职业中专还在广东等农民工较

密集的地方开办了电子电工和电动缝纫流动培训班。 （2）

千方百计，切实抓好转移。开展农民工培训，最终目的是让

他们掌握一技之长后实现转移，为此，培训基地开展培训多

数是“有的放矢”的。一是开展“订单”培训，如职业中专

、劳动就业培训中心和保安武术学院的培训，都是以用工单

位的“订单”开展培训的，让农民学有目的，学得放心，现

绝大多数学员均送往深圳、温州、福建等地就业。渣津村民

熊村通过在黄龙武术学院一个月短期培训，现在在深圳车视

杰电子科技有限公司做保安，且一个半月后被提拔为保安队

长；二是开展“招商引资”培训，如县农业综合培训服务中

心，利用阳光工程的补助，为义宁镇招商引资引进的永兴制

衣厂老板培训400余名电动缝纫农民工，不仅为老板解决了招

工难的问题，还为这些农民工实现了就地转移。 二、存在问

题 实施农村劳动力转移培训阳光工程，是促进农民增收一条

有效的重要的途径，确实是一件很“阳光”的事。但是在实



际工作过程中却面临着一些问题，主要表现在：一是组织力

度不够，宣传渠道不多，加上农民工大多数在外打工，培训

机构招收短期培训学员不乐观；二是未出台有力措施落实实

施“阳光工程”项目工作经费，阳光工程办工作较难开展；

三是项目补贴经费太少，难以帮助希望参加高技能培训的农

民接受培训。 三、建议 农村劳动力转移培训阳光工程是一项

促进农民增收的新课题，同时也是一项迫在眉睫的基础性工

作，为此，建议出台相应的政策或措施，落实县阳光工程办

一定的工作经费，以便更好地加强项目实施的协调和监管工

作，同时建议省阳光工程办尽早安排落实2005年度培训补助

经费，以便培训基地的培训工作得到更有力的开展。 100Test 
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