
XX镇“四五”普法工作总结 PDF转换可能丢失图片或格式，

建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/248/2021_2022_XX_E9_95_8

7_E2_80_9C_E5_9B_c25_248753.htm 2001年至2005年是全国第

四个法制宣传教育五年规划实施时期。根据盛市“四五”普

法会议精神及上级有关部署，XX镇党委、镇政府在细致分

析96年2000年“三五”普法工作中的得失，总结“三五”普

法典型经验基础之上，经过认真分析研究，认真部署“四五

”普法工作，决定在工作中继续贯彻以经济建设为中心，以

增强人的法制观念为先导，以提高人的法律意识为重任，以

促进经济发展、社会稳定、依法行政为目标，狠抓发动，突

出重点，注重依法治理，加大力度开展“四五”普法教育工

作。尤其是“三五”普法工作以来，我们按照“常抓不懈，

务求实效”的要求，坚持普法与依法治理相结合，学法与用

法相结合，注重普法工作的质量和社会效率，应当把“四五

”普法提上议事日程，列入正常性工作，不断将其引向深入

。几年来，全镇共举办普法宣传月活动5次，举办普法培训

班166班次，受训人数达2万余人次，举办各类法律知识竞赛

和法律知识演讲比赛8场次，参赛人数达500余人，印发普法

宣传资料近8万份，书写和张贴各类普法标语3500余条，开展

广播电视普法讲座152次，开展法律知识图片巡回展出和上街

法律咨询157场次，出动宣传车辆136辆次。为使普法工作落

到实处，我们每年从财政中拨出普法经费，用于正常性的普

法工作。由于措施有力，方法得当，工作细致，几年的“四

五”普法工作，使全镇近20万不同行业、不同年龄、不同文

化程度的人受到了不同程度的教育，受教育面达95%以上。



“三五”普法使人们逐渐形成了法制观念，而“四五”普法

在“三五”普法基础上，不断提高了人们的法制观念，从而

促进了社会稳定，推进了依法治理和依法行政，也为创建“

平安XX”发挥了积极作用。 回顾“四五”普法教育工作，我

们主要做法是： 一、全面发动，为“四五”普法营造和谐的

工作氛围。 “三五”普法工作的开展，取得了一定的成效，

并且使“四五”普法的开展有经可取，能够准确把握方向，

合理安排资源，做到有的放矢。在总结“三五”普法经验基

础上可以看出，在“四五”普法工作中，基础性工作仍是关

键，做好基础工作，也就等于为“四五”普法工作铺平了道

路，定好了方向。因此，我们主要通过四个方面全面落实基

础性工作： 一是抓宣传发动。“三五”普法虽然开了个很好

的头，也在社会各层面造成了一定的影响，但是“四五”普

法的开展又是一个全新的开始，是法制宣传教育更高的一个

台阶，所以仍需进行大力宣传，营造更加和谐的氛围。为此

，我们高度重视，把宣传发动作为启动的中心环节来抓。为

在全镇上下营造更好的“四五”普法工作氛围，镇党委、镇

政府召开全镇党员干部和各界群众1000余人参加了“四五”

普法动员大会，紧接着又召开了广播电视会议和各种会议，

大张旗鼓地宣传从中央到地方的有关文件精神、决议及“四

五”普法的目标、任务、对象、方法、步骤、要求等。在宣

传发动阶段，除刊出黑板报，开辟宣传栏，书写和张贴各种

标语、悬挂横幅外，还组织司法、法庭、公安等部门利用集

市在街头设点开展法律咨询，进行图片展览，同时，开展法

制教育电影展映活动等。通过各种形式的宣传发动，统一了

全镇广大干部群众的思想，提高了人们对“四五”普法重要



性、迫切性的认识，使“四五”普法有了非常扎实的群众基

矗 二是抓普法机构的健全。为了加强“四五”普法工作的领

导，镇党委政府将它提到重要议事日程，作为一项长期性工

作，建立了以镇长为组长，分管政法工作的领导、党委宣传

委员为副组长，司法所、法庭、派出所、共青团和妇联负责

同志为成员的“四五”普法领导小组，并设立办公室，由分

管领导任办公室主任，负责日常工作。各办事处、行政村和

重点单位也相继建立了普法领导小组。普法领导小组不定期

地召开会议，分析、检查、研究、交流普法工作，查找存在

的问题，及时采取各种措施。建立了XX镇普法学校，XX镇外

来人口普法学校，大汾东岳宫武校普法学校作为普法教育基

地，并在临海市真空镀膜厂等五家外来人口聚集企业内建立

外来人口普法学校，加强外来人口在工作生活中的法制教育

，增强法制观念，使他们自觉遵纪守法，促进社会面稳定。

几年来，我们还根据人员变动频繁的实际，及时抓好领导小

组的调整充实工作，做到机构常设，队伍常在，工作常抓，

思想到位，认识到位，措施到位，为普法工作奠定了坚实的

组织基矗 三是抓规划制定和责任落实。镇党委、镇政府根据

《临海市在公民中开展法制宣传教育的第四个五年规划》，

结合本镇实际，制订了《XX镇在公民中开展法制宣传教育第

四个五年规划》和分年度工作计划，并建立健全年度工作目

标管理责任制，将工作指标分解落实到各办事处、驻村干部

、村干部身上，纳入综治管理的责任考核。对镇行政企事业

单位也建立了相应的奖惩机制，促使“四五”普法真正纳入

镇、村和各单位的工作职责，并落到实处。 四是抓普法师资

培训。根据“三五”普法工作的开展情况来看，造就一支合



格的普法师资队伍，是搞好“四五”普法教育的关键。我们

先后请市司法局等有关部门的行家来镇举办了师资法律培训

班，专题讲授了《中华人民共和国宪法》、《行政处罚法》

等11部法律法规知识，来自全镇的机关干部、村两委成员、

村团支部书记、村妇女主任、村治保调解主任、镇行政企事

业单位负责同志共1000多人参加了培训。同时，我们还从镇

司法所、派出所、法庭聘请了法律基础好、授课能力强、热

爱普法工作的十余名同志为镇师资骨干，并选送镇宣传员和

司法助理到市里接受《行政处罚法》和《简明读本》等法律

知识的学习培训，培养了一支素质较好的师资队伍，为“四

五”普法有效地开展创造了有利的人力资源条件。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


