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党委坚持以“三个代表”重要思想为指导，切实加强党的组

织建设，充分发挥了党组织的战斗堡垒作用，党员的先锋模

范作用，保证了党员队伍的先进性，为全面完成各项工作任

务作出了积极的贡献。 一、丰富的教育内容，提高了党员的

思想素质。 一是对党员进行理想信念教育。部党委紧紧围绕

“贯彻十六大精神，保持共产党员先进性”学教活动和“三

个代表”重要思想主题教育活动开展党员教育。从抓好党员

干部的政治理论学习入手，坚持做到党委中心组学习，党员

理论学习不动遥采取集中学与自学、专题报告会与座谈讨论

、通读教材与电化教育、理论学习与实践活动、检查考核与

党员评议相结合等方式进行，先后系统地学习了邓小平理论

、十六大报告、“三个代表”重要思想学习纲要、《中国共

产党党章》、胡锦涛同志在西北坡视察时的讲话以及毛泽东

、邓小平、江泽民关于艰苦奋斗的重要论述。通过学习，使

广大党员看清了形势，弄清了是非，坚定了信仰。 二是对党

员进行党性和党的宗旨教育。部党委把加强党性教育、党的

宗旨教育作为一项重要工作来抓，组织开展了多种形式的学

习教育活动。如组织上党课；组织“学习贯彻‘三个代表’

重要思想报告会”；组织观看党性教育电教片；进行党的知

识考试；举办“党在我心中”的演讲比赛；组织全体党员赴

上饶集中营参观学习；组织全体党员重温入党誓词活动；组

织党员收看先进人物的先进事迹，等等。通过教育使全体党



员进一步加强了世界观的改造，党员的先锋意识、服务意识

进一步增强。 三是对党员进行遵纪守法、廉洁自律教育。作

为一个与钱物直接打交道的单位，部党委始终把加强廉政教

育作为重点工作来抓，逢会必讲廉政，立足于教育，着眼于

防范。今年来，部党委抓住公司纪委开展的“典型案例教育

月”活动这一契机，加大了廉政教育力度，专门聘请了望检

、市检察院的办案人员讲授“国有企业如何预防职务犯罪”

；组织观看廉政教育片《铁窗下的忏悔》；将10个典型案例

打印下发到各科室、车间、站、班组，要求逐个学习、讨论

、分析。活动结束后，每个党员、业务人员都撰写了学习体

会。通过学习教育，进一步增强了党员干部的遵纪守法、廉

洁自律意识，从思想上构筑起了拒腐抗变的防线。 四是抓好

入党积极分子的教育。在抓好党员教育的同时，认真做好入

党积极分子的培养教育工作，组织上党课、听报告，参加党

内活动，提高了入党积极分子的综合素质。 二、形象多样的

党员立功竞赛，强化了党员的奉献意识。 随着公司基建、技

改工程投资规模的进一步扩大，设材部的采购量骤增，加上

时间紧、工期短、要求高、资金又不能及时到位，给采购工

作带来了一定的难度。如何保质、保量、按时确保供应，这

是摆在领导面前的一大难题，部党委适时地在党员中开展了

“新世纪、新贡献、新辉煌”为主题的党员立功竞赛活动，

层层发动，层层制订活动方案。各党支部结合自身特点，立

足岗位定目标、提要求、讲措施。突出重点，抓住关键，因

地制宜地开展了竞赛活动，并取得实际效果。 （1）业务支

部在竞赛活动中，始终把经营工作的难点作为竞赛工作的重

点来抓，立足岗位实际，开展了“党员服务窗口”、“党员



示范岗”活动，根据本部制定的“保障供应、提高质量、降

低成本、搞好服务、合理库存、争创一流”的工作方针，注

意引导、保护发挥好每一个党员的作用。为了降低采购成本

，按时、保质、保量地完成物资供应任务，进一步创新工作

方法，对所供物资采购量达30万元的全部执行招投标、竞价

、比价采购，仅8名党员全年降低采购成本292.32万元，真正

发挥了一个党员一面旗帜的作用。负责工程物资采购的6名年

青人党员的带领下经常加班加点，未好好休过一个节假日，

先后对高线、大转炉、线材大修、轧钢站、1#、2#、7#高炉

、8#高炉工程等物资进行了115次的招标会议，节约工程造价

约4000余多万元，为公司各项工程的胜利完工作出突出贡献

。 （2）仓储一、二党支部在开展党员立功竞赛活动中，把

处理仓储积压、降低库存、收旧利废作为重点来抓，变被被

动为主动，积极动脑筋、想办法、定方案、定目标、定措施

，克服了人员少，供应任务重等困难，硬是取得了降库290万

元和收旧利废165万元的好成绩。 （3）综合支部的13名党员

把立足点放在干好本职工作上，负责提运的尽管今年的量比

过去增加了好几倍，但他们不怕苦和累，牺牲无数个休息日

，不辞辛劳地将设备、材料、备品备件按时提运到厂，且安

全无事故；负责物资质量检验的严把进厂物资质量验收关，

做到不合格产品坚决退货，今年共处理质量疑异并退货12起

，挽回经济损失30余万元，为生产顺利进行打了物质基础；

司机班开展了“党员身边无事故”活动，实现安全行车25万

公里，荣获市交通管理先进单位。 三、严格考核制度，党支

部建设更加规范化。 部党委十分重视党支部的规范化建设，

一是坚持了党委委员挂点制度，指导支部工作，帮助支部解



决实际困难。二是切实抓好“三会一课”制度的落实，采取

多种形式，加大对党员教育的力度。三是严格支部工作考核

，今年专门下发了《党群工作考核实施细则》，部党委每季

对各支部进行创规范化党支部工作的检查，认真检查各支部

工作的落实情况，将考核结果与支部书记的政工考核挂钩，

与党内创先争优评比挂钩，与经济责任制挂钩，与年终干部

考评挂钩。同时每月定期召开支部书记例会或工作交流会，

起到相互促进、取长补短、共同提高的目的。由于各支部基

础工作扎实，经自查，5个支部均达到规范化党支部的要求。

四、搞好组织发展工作，党员队伍呈现勃勃生机。 部党委严

格遵守发展党员的“十六”字方针，成熟一个，发展一个。

同时注意培养无党员班组中的骨干、青年知识分子和女员工

，确保了党员的均衡发展，今年已发展党员4名，其中无党员

班组发展1人，青年知识分子发展2人，女员工发展1人。党员

人数由2001年的40余名，发展到2004年的59名，党员队伍不断

壮大，呈现出勃勃生机。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


