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作总结 按照区委的统一部署和要求，我场党委自二○○四年

十二月中旬至二○○五年一月末，利用田凤山、韩桂芝、马

德等违纪案件在全场党员干部中开展了警示教育活动，这次

警示教育活动，我们以党的十六大、十六届四中全会精神和

“三个代表”重要思想为指导，充分利用党政领导干部严重

违法违纪的典型案件，结合我场实际情况，深刻剖析产生腐

败问题的思想根源和社会根源，认真解决党风廉政建设方面

存在的突出问题，精心组织、周密部署、认真落实、注重实

效，使警示教育活动收到了预期效果，现将我场警示教育活

动向区委做以汇报。 一、精心组织、抓好落实，制定下发林

场警示教育活动方案 这次警示教育是盛地加强党的执政能力

建设的重大举措，是让广大党员干部以“田、韩”案件为警

示，从中吸取深刻教训，树立廉洁自律意识的手段，是推动

我场各项工作的重要保证。为此林场党委在参加完区委警示

教育动员大会后，立即召开党委会议，传达区委警示教育活

动会议精神。成立警示教育活动领导小组，书记亲自主抓此

项活动，设置警示教育活动办公室，由主管纪委副书记任办

公室主任，抽调专职人员三名，具体抓好此项工作，为了使

活动有操作性，林场党委于十二月二十六日上午召开了全场

警示教育动员大会，传达区委邢书记讲话精神和警示教育活

动方案，制定下发了林场警示教育活动方案，确定了我场警

示教育活动的对象。这次我场警示教育活动的范围是全场党



员和干部，重点对象是科级、股级党政班子及党政领导干部

，林场全体党员也参加警示教育活动。会后，林场党委书记

毛福庆同志做了以题为《领导干部任何保持廉洁自律意识》

的专题辅导，参加培训的人员有十一名科级干部及二十三名

股级干部，共计三十四人。 二、采取多种形式，认真抓好学

习教育，提高广大党员干部廉洁自律思想意识 本次警示教育

活动共分三个阶段进行，第一阶段就是学习宣传阶段，为了

保证警示教育活动不走过场，我们林场党委克服冬运生产工

作忙的困难，在学习上采取集中和自学相结合的方式，由警

示教育活动办公室对重点文章集中下发学习提纲，并安排自

学内容，共下发十一期学习提纲，重点学习了王忠林、宋法

棠同志在全省和全区警示教育动员大会电视电话会议上的讲

话内容；《中国共产纪律处分条例》、《中国共产党党内监

督条例（试行）》、《党政领导干部选拔任用条例》党的十

六届四中全会关于加强党的执政能力建设；学习了牛玉儒、

任长霞、郑培民等同志的先进事迹及郭峰同志的“六不做法

”认真组织学习了中共中央关于印发《建立健全教育、制度

、监督并重的惩治和预防腐败体系实施纲要》的通知精神及

区委邢书记的讲话精神。要求党员干部自学内容是中纪委五

次会议精神，收听收看松岭电视台每晚转播的《中国廉政报

道》，慕随新、王怀中违纪违法案件剖析材料。在警示案件

剖析过程中，利用中心组学习时集中组织科级干部学习了关

于田凤山、韩桂芝严重违纪违法案件的通报，关于王怀忠严

重违纪违法案件的通报及马德、王怀忠案件剖析材料，各支

部以党课形式组织本支部党员剖析了田、韩违纪违法案件。

在学习教育中，我们要求全场科级干部和各支部必须做到三



个结合即一是警示教育活动必须和当前开展的保持共产党员

先进性教育活动结合，要求各支部立足本单位实际针对行业

特点就如何抓好党风廉政建设充分发挥党员的先锋模范作用

开展学习讨论；二是警示教育活动必须和学习“两个”条例

及党员领导干部选拔运用条例相结合，用制度规范党员干部

的行为。三是与学习党章和十六届四中全会相结合，要求党

员干部树立正确理想信念，我们还通过党员学习日、上党课

等形式组织党员认真学习郑培民、任长霞、牛玉儒等同志的

先进事迹，教育党员干部牢固树立全心全意为人民服务的宗

旨，树立立党为公、执政为民的权利观、利益观，树立廉洁

奉公、无私奉献的人生观、价值观。 三、抓住重点、认真剖

析，使警示教育活动赋予实效性 这次开展警示教育活动，重

点解决以下五方面问题，一是重点解决跑官、要官、买官、

卖官、“带病上岗、带病提职”等用人的不正之风，坚持以

政绩取人的用人导向。二是解决领导干部廉洁自律的问题，

在对待钱物上，洁身自好、不送不收、不贪不占。三是着力

解决木材流通领域不正之风。坚决杜绝乱砍盗伐、偷拉私运

等违章行为发生。四是着力解决建立反腐倡廉机制问题。五

是解决社会风气问题，针对以上解决的五个重点问题，林场

党委在开展警示教育活动学习教育阶段结束后，集中精力进

行了认真剖析检查，使警示教育活动达到预期效果。林场主

要采取了六项措施，一是以领导干部廉洁自律相关内容，在

全场范围内搞了一次民意测评，其目的是让全场职工对我场

股级以上党员干部进行一次实事求是的评价，调查题目：①

领导干部廉洁自律情况；②是否有收受贿赂的；③是否用公

款大吃大喝、请客送礼的；④是否利用婚丧、开学之机大操



大办的；⑤是否有跑官、要官、买官的⑥是否有做侵害群众

利益事情的领导干部，是否有参与赌博的。经调查，林场职

工群众反映普通良好，一致认为林场党员领导干部都能做到

廉洁自律、克己奉公、无私奉献，都能认真贯彻执行党的路

线、方针、政策，能为群众办实事、好是，无违纪违法行为

。但个别反映领导干部官僚作风表现明显，深入基层机会少

，好摆官架子、工作方法不当。二是林场中心组组织了一次

警示教育活动学习体会专题讨论会，讨论会的内容：①林场

在干部选拔任用管理制度还存在那些不足；②如何建立和提

倡健康的社会礼尚文化；③对中央下发的健全教育，制度，

监督三者并重的惩治和预防腐败体系实施纲要有那些感想，

每名领导干部和党员就还撰写了一千五百字的体会文章，对

这次警示教育的目的、意义，重要性都有了深刻认识。三是

以支部为单位召开了专题讨论会，深刻挖掘我场党政班子存

在的问题，学习领导干部自身存在的问题，每名党员撰写了

一份学习体会文章。四是由书记主讲了一期警示教育课，集

中全场领导干部剖析了田、韩案件及王怀忠违纪、违法案件

，每名科级干部撰写了二千字的剖析材料，在剖析材料中，

党员干部都能认真分析他们从高级领导干部堕落成为腐败分

子最终走向犯罪道路的主客观原因，及给党和政府带来的恶

劣政治影响，进一步认清田、韩案件的严重性和危害性，从

中吸取深刻教训，通过案件剖析，林场科级干部都能树立正

确的权力观。五是给每名科级干部下发了廉政卡片，卡片重

点内容是：要求林场党员领导干部在春节期间必须做到七不

准：不准以权谋利；不准收贿受贿；不准跑官卖官；不准用

公款请客送礼；不准公车私用；不准参与赌博；不准做侵害



群众利益的事情。六是召开林场职工代表大会，在职代会上

，林场党政班子及领导干部全场职工做出了2005廉政承诺。

这次警示教育的开展，可以说全场党员干部的思想得到了进

一步的净化，全场广大党员干部一致表示，要以“田、韩、

马”违纪案件为借鉴，认真解决理想信念方面存在的问题，

牢固树立马克思主义世界观、人生观和价值观，正确行使手

中的权力，真正做到权为民所用、利为民所谋、情为民所系

，在全场形成了以廉为荣、以贪为耻的良好局面。 四、针对

问题，制定制度，使警示教育工作常抓不懈 这次警示教育活

动结束，绿水林场党委针对本单位实际情况，对重点部门、

重点领域制定了严格的管理制度。如：建立了干部管理制度

；干部选拔任用审判程序；在木材领域建立了各项规章制度

；为了使党风廉政建设的工作常抓不懈，重申了党风廉政建

设三必谈、三必做制度；在职代会上党政一把手进行承诺制

度；同时要求党员领导干部做到五个必须。即：一是必须加

强学习，牢固树立正确的世界观、人生观、价值观、权力观

；二是必须牢记党的宗旨，做到立党为公、执政为民，把人

民赋予的权力用在为人民谋利益上，真正做为务实清廉，三

是必须严格执行干部选拔任用条例，决不允许跑官、要官、

买官、卖官等腐败现象发生，四是必须做好自重、自盛自警

、自励，构筑牢固的思想道德和党纪国法的两道防线，五是

必须自觉接受党和群众的监督，尤其是党政一把手接受监督

。 以上是我场利用田、韩、马违纪违法案件开展的警示教育

活动工作总结，如有不妥之处，请上级领导批评指正。
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