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度依法治理工作总结 ××年以来，我局为认真开展好依法治

理工作，按照高标准、严要求、抓落实、重效果的原则，以

邓小平理论和党的十六大精神为指导，以建章立制为突破口

，以大力推行政务公开、执法责任制为重点，以建立集中统

一、精干高效、依法行政、具有权威的环境管理新机制为总

方针。通过一手抓建设，一手抓法制，进一步增强了××系

统人员的法律观念和法制观念，建立健全了××部门执法责

任制、错案责任追究制和社会监督机制，保障了严肃执法，

维护了法律尊严，形成了良好的法制环境。 一、学法普法，

宣传动员，夯实依法治理基础 依法治理，必须首先依法规范

××系统干部尤其是领导干部的行政行为。领导干部法制观

念的高低，直接关系到依法治理能否顺利推进。我局根据实

际情况，有计划、有步骤地组织开展了一系列学法普法活动

，以着力提高××系统广大干部法律知识水平和法制观念，

为在××系统开展依法治理工作打下良好的基矗 为了提高×

×系统干部职工对依法治理内涵的认识和理解，我局召开了

依法治理宣传动员会，会上，区××局主要领导对依法治理

工作作了详细的安排部署，对开展依法治理工作的重要性、

紧迫感、责任感等都作了明确的指示，全体干部职工对依法

治理工作提出了许多很好的建议。通过宣传动员会，使大家

深感依法治理工作是一项光荣而艰巨的任务，从而起到了很

好的宣传、引导作用，在××系统干部职工中产生了较大反



响，为推进依法治理工作打下了思想基矗 建立健全了普法、

学法制度，局机关每年集中组织两次法制专题讲座或法律知

识竞赛，每年进行一次法律知识考试。2004年6月，我局组织

全体干部职工36人参加为期两天的××法律法规讲座，由在

××行业各项业务工作中具有丰富理论和实践经验的同志作

深入讲解，同时，还邀请法制局、司法局的领导就依法行政

作了专题讲座。使××系统广大干部受到了一场深刻的法制

教育，同时在全局上下掀起了学法的热潮。我们还坚持每月

一次××法律法规专题讲座，普及法律知识，有力地提高了

干部职工的执法水平。 ××执法人员的法律知识水平，直接

关系到其依法行政的水平，为了巩固××系统人员学法成果

，2003年12月，我局开展了××执法人员学法考试活动，经

过精心组织，周密安排，考试工作进展顺利，取得了良好的

效果，参考人员平均得分都在90分以上。通过这次考试，增

强了法制观念，提高了法律意识，进一步明确了工作中应当

遵循的基本规定。 通过召开宣传动员会、开展法律知识讲座

、法律知识考试等使××系统的干部职工进一步增强了法律

意识，学到了依法治理的基本方法，提高了依法决策和依法

管理的能力，增强了搞好依法治理工作的责任感和使命感，

夯实了依法治理基矗。 二、领导重视，组织健全，确保依法

治理全面完成 为了搞好依法治理工作，我局根据市、区的有

关要求，制定出台了《关于加强依法治理工作的决定》，把

依法治理工作列入全局的重要议事日程。首先从指导思想上

，必须坚持以邓小平理论、党的十六大精神和党的基本路线

为指针，以强化行政执法责任制为重点，以按照“建立适应

发展社会主义市场经济要求的集中统一、精干高效、依法行



政、具有权威的环境保护管理新体制”的总方针，加大依法

治理力度，树立法制权威，全面推进我区××管理的依法治

理。《决定》作出后，我局并未就此松劲了事，依法治理工

作对于广大干部职工来说，还是一项新生事物，要把《决定

》落到实处，成为××执法干部的自觉行动还有一个长期的

过程。于是，我局组织依法治理领导小组人员深入相关部门

和乡镇，学习别人依法治理经验，开阔了视野，推动了工作

。 为加强领导，我局成立了依法治理领导小组，局长×××

任组长，纪检组长、党组副书记×××，副局长×××任副

组长。建立了依法治理领导小组办公室，负责全区××系统

依法治理工作的组织、协调、指导、检查，明确了职责，健

全了各项制度，确保了依法治理工作有专门的组织机构、有

专门的办公地点、有专人经常抓。同时，将依法治理领导小

组的职责、制度等装裱上墙，并确定了专职法制员，使依法

治理工作有了领导班子，有了宣传骨干，确保了依法治理工

作的顺利进行。 三、实行政务公开，明确执法责任制，推进

依法治理进程 为增强环境管理的透明度，有效规范环境管理

行为，我局在政务服务大厅和机关院内设立了政务公开栏，

向社会公开全局的政务情况，公开全系统工作人员职责、办

事程序、收费标准、工作纪律、举报电话等。从而进一步促

进了职工依法行政的自觉性，提高了工作效率，发挥了社会

监督作用，强化了党风廉政建设，密切了干群关系。 我局针

对部分科、室、队存在着执法责任不明确、执法依据不清楚

、执法程序不规范等问题，提出了推行执法责任制和错案追

究制的要求，出台了××行政审批、行政执法、排污规费核

定收取程序三个规范管理文件，有力地规范了执法行为，促



了进依法行政，全局上下工作责任明了，关系顺了，人心齐

了。同时，我局将依法治理工作摆上更突出的位置，实行法

制工作一票否决，每年考核一次，制定了行政执法考核标准

，并与职工奖金津贴挂钩，坚持逗硬奖惩。从而，使广大干

部职工对依法治理工作高度重视，推进了依法治理的进程。
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