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正确领导下，坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想为

指导，以科学发展观统领全局，认真贯彻落实党的十六大、

十六届历次全会和省党代会精神，按照第xx次党代会所制定

的目标，紧紧围绕系统的改革、安全、发展、稳定等工作，

积极探索适应现代企业制度要求的党建工作新机制，为积极

推进和谐发展提供强有力的政治保证和组织保证。今年上半

年，重点围绕以下几方面，抓好党的建设。 （一）以落实保

持共产党员先进性长效机制为重点，基层组织建设有了新发

展。中央四个长效机制文件是巩固和扩大先进性教育活动成

果的重要举措，也是保证每个共产党员“长期受教育、永葆

先进性”的长效机制。保持党的先进性，使广大党员在推

动xx改革发展的具体实践中充分发挥先锋模范作用，是基层

党组织建设的重要课题。为此，党委在抓长效机制和基层组

织建设等方面做了实实在在的工作。 1、认真组织开展了贯

彻落实四个长效机制文件的自检自查工作。今年以来，党委

把落实中央四个长效机制文件作为重点，进一步加强基层组

织建设。一是认真贯彻落实党委抓基层党建工作责任制的落

实。成立了以党委主要领导为组长为的党建工作领导小组，

进一步明确了责任主体。党委对基层党建工作负总责，书记

是第一责任人，党委其他成员对分工范围内的党建工作负具

体责任，积极支持和协助党组织开展党建工作。二是坚持党

委成员抓基层党建工作联系点制度的落实。党委第xx会议对



每位党委委员都作了具体分工，明确了党委成员抓基层党建

工作联系点，并建立健全党建工作目标考核责任制。根据xx

党委明确的具体党建目标考核责任制，层层分解落实任务，

签订了《党建目标考核责任书》、《党风廉政建设责任书》

，形成了党委统一领导、党群部门牵头、各有关部门齐抓共

管的抓基层党建工作格局。三是坚持民主评议党员制度，以

“三个代表”重要思想、科学发展观、十六届历次全会和省

党代会精神为指导，认真开展2007年民主评议党员和“创先

争优”活动。通过在深入学习四个长效机制文件，在一定程

度上，提高了广大党员的认识，增强了党员联系群众、服务

群众的意识。 2、以完善党委工作制度为契机，认真抓好党

的制度建设。2006年底党委成立，为规范党委的工作，今年

一季度在党委第xx会议上，研究制定了《党委工作制度》，

要求各单位结合自身实际认真贯彻落实。各单位均建立健全

了党员学习、党员发展、民主评议、考核评比及流动党员管

理等方面的党建工作制度，进一步完善和规范本单位党建工

作。 3、认真组织开展基层党组织的换届选举工作。上半年

，党委按照《党章》的规定和工办党组的要求，先后组织并

圆满完成了部分单位的党委换届选举工作。 4、认真组织开

展“大讨论”活动。根据关于开展“大讨论”活动的通知精

神，结合实际情况，研究制定并下发了开展“大讨论”活动

有关计划安排，把大讨论活动作为加强党建工作的一项重要

举措来抓。该活动于2007年四月上旬启动，历时半年左右的

时间，按照四个阶段来进行。绝大部分单位均按照要求，结

合自身实际，组织开展了大讨论活动。目前绝大部分单位的

“大讨论”活动，已经进入到第三阶段。 5、认真组织学习



贯彻xx党代会精神。xx党代会，在实事求是总结了过去五年

的工作和认真分析面临的形势与任务的基础上，明确了今后

五年党建工作的指导思想、奋斗目标和主要任务。学习好、

贯彻好、落实好xx党代会精神，对今后五年的党建工作有着

重要意义。为此，党委把学习贯彻党代会精神作为一段时期

内的重要工作来抓。为了保证会议精神的贯彻落实，党委年

初编印了《xx党代会会议材料汇编》并下发到各单位，要求

各单位认真抓好xx党代会精神的学习。各单位结合自身实际

，把xx党代会精神的贯彻落实同各单位中心工作紧密结合起

来。为确保xx党代会精神落到实处，党委对各单位贯彻落实

的情况进行了督促检查。从各单位上报的有关学习贯彻情况

看，贯彻落实党代会精神的情况总体是好的。具体表现在：

一是各单位结合自身实际，研究制定了本单位学习贯彻xx党

代会精神的计划安排，采取组织专题学习、板报宣传、厂内

电视（广播）宣传等形式，开展了学习贯彻活动。二是通过

学习，各单位广大党员和干部职工的责任意识和发展意识，

普遍提高。 6、按照“围绕中心、服务大局”的原则，加强

党员队伍建设。各单位在过去半年的时间中，按照“围绕中

心、服务大局”的原则，努力发挥党组织在生产经营管理中

的政治保证作用。一是结合各个时期的中心工作，认真开展

主题教育活动，提高了党员对各单位形势和任务的认识，增

强了责任感和紧迫感，提高了完成任务的信心和决心。二是

严格按照发展党员十六字方针，严把“入口关”，切实做好

发展党员工作，有重点地培养和发展了一批优秀分子加入到

党组织中来，壮大了党员队伍；三是开展了纪念建党八十六

周年主题活动。各单位结合自身实际，在建党八十六周年之



际，按照党委《关于做好建党86周年纪念活动的通知》精神

，通过组织一次民主生活会、慰问困难党员、开好一个纪念

活动、上好一堂党课、观看一部反腐警示教育片和组织一次

座谈会等活动，回顾了党的发展历史，分析了当前各单位的

发展形势，明确了今后的努力方向，使广大党员受到了一次

实实在在的教育，增强了党员党性修养，坚定了理想信念。

（二）积极探索和实践企业党组织发挥作用的新机制，党建

工作有了新思路。党委成立以来，在探索和实践各单位党建

工作新思路上重点抓了以下工作： 一是认真履行参与重大问

题决策的重要职责，积极探索参与重大问题决策的途径和方

式。制定了与现代企业制度相适应的党委工作制度。同时，

不断建立健全通过参与重大问题决策机制，把发挥党委政治

核心作用的内容、途径和方式具体化、制度化。系统重大问

题决策作出后，各级党组织发动全体党员，团结带领广大职

工，确保了决策的实施。二是坚持把解决安全生产、改革发

展和稳定工作的难点，作为党委工作重点，在思想上、政治

上、行动上始终与党中央保持高度一致，认真贯彻省委、xx

对全系统改革发展的部署和要求。大力开展效能监察和党风

廉政建设，保证和监督了党和国家方针政策的贯彻执行。三

是全面贯彻落实科学发展观，坚定不移地推进改革发展。坚

持速度与质量的统一，在加快发展的基础上，科学合理、实

事求是地对发展进行长远规划，积极促进xx的和谐发展。
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