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充分发挥组织人事部门工作职能作用，以凝聚党心、密切党

群关系为核心，以提高党员干部队伍素质为关键，以为园区

经济发展提供坚强有力的组织保证和人才支持为目标，努力

创新、与时俱进、开拓进取，狠抓各项任务的落实，各项工

作得到了全面提升。 一、通过落实四个保持共产党员先进性

长效机制的文件文件精神，进一步加强党组织建设和党员队

伍建设。1、建立健全党员管理机制。根据园区党组织机构设

置调整的新形势，制定下发了《关于加强发展党员工作的意

见》，使党员发展工作走向制度化、规范化轨道。认真做好

流动党员、下岗失业职工党员、离退休职工党员管理工作。

实施流动党员“安家工程”，根据市委组织部《关于加强流

动党员管理的意见》的要求，进一步加强流动党员动态管理

，建立流动党员信息管理网络，做好外出经商务工流出党员

的流动党员活动证发放工作。同时加强与流入地党组织的沟

通，尽可能方便园区流出党员参加当地组织生活。设立了流

动党员咨询服务专用电话，为流动党员落实组织关系、参加

组织生活提供咨询等服务。组织了基层党员冬训，有效提高

了基层党员思想认识问题、基层党支部的战斗堡垒作用发挥

问题、党员干部的政策水平提高问题、党员干部的人生观价

值观问题。 2、加强党组织的规范化建设。通过深入调查研

究，摸清园区各级党组织和党员基本情况，按照“配强班子

、理顺关系”的要求，完善了党组织机构设置和人员调整，



目前各级党组织已正常运转。调整了园区党员组织关系管理

，明确了组织关系接转制度。与基层党支部签订了党建工作

目标责任书，把党建工作纳入部门年终考核。制定下发了《

关于进一步加强党费收缴、管理工作的通知》，进一步规范

了党费收缴、管理工作。组织开展了民主评议党员，通过民

主评议使每个党员都来关心党的建设，使广大党员思想更加

统一，理论修养进一步提高，政治上更加坚定，使党内的监

督更加有效。3、抓好机关政治学习。围绕提高园区机关党员

干部知识结构改善，提升投身园区经济建设的能力，量身定

做学习内容和开展学习活动。上半年共组织集体学习8次、外

请专家授课1次，内容包括大力发展现代农业、推进社会主义

新农村建设、提高构建社会主义和谐社会的能力、机关作风

建设、勤政廉政建设等。二、以强化三服务意识为核心，推

进园区和谐发展1、建立党员干部联系帮扶群众机制。为进一

步改进机关作风，加强与基层党员干部的联系，加大对弱势

群体帮扶的力度，推进和谐园区建设，组织实施了“321”亲

民工程，7月将组织集中走访帮扶对象，进一步落实帮扶措施

。完善了领导干部和部门联系基层场村、企业、社区制度。

按照市委组织部《关于以加强领导干部作风建设为主题开好

县处级党和国家机关党员领导干部专题民主生活会的通知》

，召开了县处级领导干部民主生活，向园区广大党员干部群

众征集意见和建议五大类共56条。为深入贯彻落实中央纪委

七次全会、省纪委二次全会和市纪委二次全会精神，加强领

导干部作风建设，组织了(本文摘至:范文大全)县处级领导干

部集中下访活动，通过下访活动共收集基层单位意见建议19

条，并对反映问题的处理实行跟踪，达到交民心、知民情、



解民忧的目的，化解了基层、群众和进区企业最关心、最直

接、最迫切需要解决的问题。 2、做好人事相关保障工作。

严格按照国家和省、市的统一部署，做好机关事业单位工资

制度改革的各项准备工作，积极稳妥地做好组织实施，为园

区 名干部职工办理了工资改革、地方津贴调整、职岗津贴调

整手续。积极推进部分干部职工提前退休手续的办理。办理

了住房补贴报批，为园区节约资金 万元。做好农业、建筑、

科普等系列职称的申报的宣传、审批工作。理顺了在职干部

和退休人员的人事代理、工资和退休费调整等问题。加大养

老保险等收缴工作的力度，确保广大干部职工干有所得、退

有所养，免除后顾之忧，全身心地投入园区的建设。 3、做

好招商引资工作。上半年，我部门共收集到有效信息7条，并

对收集到的信息进行定期跟踪。发挥自身优势，切实履行联

系各方、沟通协调的职能，积极做好化解矛盾、理顺情绪的

工作，对挂钩联系场村经常走访，对客商在投资兴业过程中

遇到的困难，及时会同有关部门单位协调解决，努力营造亲

商、扶商、富商的良好氛围。三、树好形象，自身建设有新

面貌1、开展向祁爱群、艾买尔&#8226.依明等先进典型学习

活动，把他们作为旗帜、镜子和尺子，激励自身学先进、找

差距，赶先进、创业绩，并在部门内开展“加强组工干部能

力建设”讨论活动，使大家自觉提高自身素质，主动适应工

作需要。 2、以建设“学习型”部门为目标，加强政治理论

和业务知识学习。加强对执政党建设、公共管理、人力资源

管理等知识的学习，不断提高政治鉴别、政策运用、知人善

任、组工业务和拒腐防变能力，以适应农业开发区新机遇和

新挑战并存的局面。 3、在部门工作制度化、规范化建设上



下功夫，建立健全各项规章制度，用制度保证组织人事部门

公道正派长效机制的形成，形成堂堂正正做人、干干净净做

事，谋公不谋私、谋事不谋利的氛围，树立良好的组工干部

形象。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


