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E6_9D_91_E5_9F_BA_E5_c25_248920.htm 今年以来，xx乡基层

组织建设以深化“双培双带”工程为重点，按照“党组织在

产业化中找位置，共产党员在奔小康中看作用”的总体思路

和要求，着力在建强班子、带好队伍和致富群众上下功夫，

在创建载体、培强产业上求突破，不断加大“培”的力度，

提升“带”的层次，努力探索“五个创新”，坚持做到“五

个结合”，重点实现“五个突破”，促进了全乡党建工作整

体水平明显提高。 一、创新用人观念，把“双培双带”工程

与加强乡村领导班子建设相结合，在提高村班子致富带富能

力上求突破。以创建“四型”机关为目标，在乡机关开展思

想作风整顿和“三比四看”主题实践活动，狠抓乡领导班子

自身建设和干部作风的转变。选好配强村级班子是实施“双

培双带”工程的关键，也是加强基层组织建设的着力点。在

工作实践中，我们本着“坚持标准，拓宽渠道，改进方式，

精干效能”的原则，大力实施“能人”战略，把能办项目、

兴产业、带领群众致富作为衡量班子的标准，采取“两推一

选”、“公推直选”和“双向深入，交叉任职”的办法，积

极推行党、政、企“一肩挑”，重点从私企老板、产业带头

人、致富能人中公开选拔文化素质高、责任心强和致富、带

富能力强的“能人”担任村干部，增强了村级党组织带领群

众发展经济、脱贫致富的能力。今年以来，共调整充实村班

子9个，调整村干部17人，其中支部书记8人，村主任7人，全

乡现有65名村干部中，产业带头人、致富能人共8人，占89%



，全乡24个村班子中，发展型村班子达到13个，占54%，培养

造就了黄登贵、黄万江、赫广玉等一大批能够发展村域经济

、帮带群众致富的优秀党支部书记群体。同时，坚持配备与

后备一齐抓，有计划、有步骤地做好村级后备干部的培养，

解决了村干部后继无人的问题。 二、创新工作思路，把“双

培双带”工程与发展乡域经济相结合，在加快项目建设，实

施产业开发上求突破。乡党委按照区委提出的构建工业主导

型经济格局的要求和“块”、“带”经济的发展构想，根据

乡域资源优势，提出了“以创建国家级乡镇企业示范园区为

目标，以项目建设为重点，做大做强雅虎制革、峡门造纸、

太和电石三大品牌，培育壮大建材加工、房产开发、交通运

输和种草养畜四大产业，建设工贸经济强乡”的发展路子，

在具体工作中根据全乡前后山自然条件、经济收入、土地、

矿山资源的差异，坚持“因地制宜、综合开发、发展项目、

促进增收”的思想，积极实施“工业富乡”战略，大办工业

项目，培育龙头企业，全乡现已形成了以工贸为主，集制革

、造纸、建材、房地产、骨素、运输、餐饮为一体的工业化

发展格局，以白坡村为中心的工业基地，以贤太、唐庄、吴

坡等村为主的民营经济带，以前山村屠宰加工和后山村繁育

养殖为主的畜牧产业经济带已初具规模。2004年全乡工农业

总产值完成7.96亿元，农业增加值完成1460万元，乡镇企业总

产值完成7.75亿元，全年地方性财政收入完成595万元，农民

人均纯收入达到2564元。 在项目建设上，按照“成立一个领

导班子，建立一个工作机构，落实一套工作责任制，制定一

套激励机制”的“四个一”工作机制，进一步明确任务，强

化措施，狠抓落实，促进了项目建设的快速发展。总投



资2800万元的福利制革厂整张革生产线项目，已完成投资500

万元，建成了厂房1幢2400平方米，购置部分设备；总投

资2800万元的义乌商贸城项目，已完成投资420万元，完成规

划设计、道路硬化和部分拆迁；太和电化厂原料生产车间项

目已完成投资230万元，建成石灰窑3孔，生产用房8间120平

方米，库房80平方米；贤太鑫磊、黑南开元两个石料厂已完

成全部投资600万元，建成投产；石灰窑(本文摘至:范文大全)

搬迁工程项目已完成投资530万元，修建道路6条5公里，迁建

墙粉厂3个，建成石灰窑56孔，漫水桥2座，填沟增地52亩；

老林沟旅游开发项目正在加大宣传推介，积极招商引资。在

项目建设带动下，畜牧产业和林果、蔬菜业都得到了长足发

展，以二沟、湫池两村为主的林果、蔬菜达到1000亩，后山

村种草达到1000亩，扶持温棚养牛142户，已建成32户。
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