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飞速发展，特别是国家农业经济政策调整、机场东扩和奥运

场馆建设，法院面临的形势和任务也发生了很大的变化，主

要表现为：一是要求更高。今年三月初，我院被北京市高级

法院命名为北京市先进法院，上级领导、人民群众和社会各

界给予极大的关注，对审判质量、工作效率和司法形象等方

面的要求也非常高；二是任务加重。案件数量大幅度攀升，

今年上半年，收案7936件，同比上升12.3%，净增805件，有

限的审判资源和不断扩张的审判任务间的矛盾十分突出。面

对挑战，如何保持荣誉，实现法院的可持续发展，成为我院

党建工作的一项历史性的课题。经过深入的思考，我们认为

，司法公正是审判工作的生命和灵魂，影响公正的因素很多

，但人是审判工作的主体，党员是干警这支队伍的主体，审

判是否公正，根本的、决定性的因素是党员主体的素质和能

力，因此审判工作必须坚持以人为本的思想，始终把党建带

队建作为一项统领全局的工作。我们将工作的着眼点放在素

质的提高上，工作切入点放在自找问题上，工作的落脚点放

在力求实效上，坚持在继承中创新，在创新中实干，在实干

中发展，重点做了以下几工作： 一、规划目标定位，明确工

作方向，增强队伍的凝聚力和战斗力 建一流队伍，创一流业

绩，是我院长期的工作指导思想，也是凝聚队伍的思想和力

量所在。今年上半年，新一届党组上任伊始，正是我院获得

各项荣誉之时。喜悦之余，队伍中出现了“船到码头车到站



”的思想，部分人员对前途感到满足和迷茫，客观上需要有

一个新的发展目标和建设规划，统一思想，凝聚力量，成为

引导法院继续前进的座标和航向。 为规划设计一个科学的、

能为全院上下自觉认同的工作目标，我们改变自行研究决定

的工作方法，发动群众，依靠群众。召开了党员、中层干部

、高学历人员等不同层面人员座谈会，各支部进行了广泛的

研讨，动员大家立足现实寻差距，着眼发展找不足，思源思

进，研讨法院下一步发展。整个过程，就是一个集群力、聚

群智、凝群心的过程，个人的价值追求和法院的前进方向不

断协调，个人的具体工作和法院的整体事业不断统一，党组

、中层干部与广大党员之间加强了沟通，增进了信任和理解

，整个队伍形成新的共知和内在的合力。 ＸＸ区是全国文明

区，我们在集中大家意见的基础上，将建设目标明确定位于

“建设与全国文明区发展相适应的人民法院”，并从队伍建

设、审判质量、审判机制、物质建设四个方面进行了具体规

划，其中在队伍建设上是要建设一支高学历、高能力、高道

德品行和高社会公信度的法官队伍。我们提出以全国文明区

发展的步伐作为法院发展的步伐，以全国文明区建设的标准

作为法院建设的标准，力争使ＸＸ法院早日进入全国一流法

院的行列。这个目标得到了区委、区政法委和全院干警的认

可，大家认为，这种定位从现实的角度看具有前瞻性，从发

展的角度看具有持续性，从实践的角度看具有可行性。它既

是凝聚力、号召力，也是励志力，客观上使各方面的力量聚

合，形成对法院工作的整体支持。上半年，区广电中心、两

办信息科、区机关工委等部门从不同角度对法院工作进行了

大力宣传，区电视台制作的六集专题片《铸就金色天平》在



七一期间连续播放，为法院工作创造了一个良好氛围，促进

了各项工作的不断发展。 二、改进教育培训，以系统化的培

训制度和开放性的培养模式，造就高素质的法官队伍。 长期

以来，我院在改善学历状况和优化知识结构的基础教育方面

作了很大的努力，取得一定成绩。面对新形势，我们提出，

要改进教育培训的方式和内容，建立能力型、素质型的高层

次教育方式，使学历转化为素质，知识转化为能力。 一是强

化法官的岗位培训。重点是提高法官主持庭审的能力和制作

裁判文书的水平。在全面落实公开审判制度的过程中，推行

了“审判操作实务公开”，将审判工作全过程中一些与群众

权益密切相关的审判操作规程向社会公示，组织邀请人大代

表、政协委员对公开审判活动进行明查暗访，请旁听群众为

法官测评打分，增强法官提高庭审水平的自觉性和针对性。

我们一直把裁判文书制作作为提高法官业务素质的一个重点

，通过定期的评比、优秀裁判文书上网、讲评、专题研讨、

举办法律文书展览等活动，提高裁判文书的制作水平，增强

裁判文书的说理性和公信度。今年，有三起案件因裁判文书

叙事清晰、论理严谨而被最高法院审判案例要览刊登。特别

是今年5月份，后沙峪法庭庭长助理、党支部委员ＸＸＸ公开

审理的原告北京美驰建筑材料有限责任公司诉被告北京世纪

春天房地产开发有限公司名誉权纠纷一案。 受到了社会各界

的广泛关注，众多媒体对该案进行了跟踪报导。5月16日，清

华大学法学院教授、博士生导师崔建远，中国政法大学民商

经济法学院教授、博士生导师杨振山，中国社会科学院法学

研究所所长助理、研究员刘俊海，北京大学法学院教授河山

等在北京友谊宾馆共同对该案进行了专家论证。专家们对该



案的判决给予高度评价。《中国青年报》、《北京晚报》、

《人民法院报》、《检察日报》、《北京晨报》《中国经营

报》等众多媒体均刊载了相关报导，一个基层法院的一起民

事案件能引起众多专家学者和媒体的如此关注，在全市法院

也属罕见。 二是建立和完善了教育培训制度。明确规定对全

员进行定期培训和定期考核，上岗、任职、晋级和续职都要

进行专门的培训和考核，法官、书记员、法警等不同人员的

教育培训实行分类管理，并制定出了教育培训三年规划，力

争到2008年，从事审判业务的法官全部具有法律本科学历，

其中具有研究生学历要达到10%。目前，全院本科以上学历

的达到92%，其中具有硕士和研究生学历的12人。我们还组织

司法警察开展警务技能培训，组织后勤服务人员进行专项服

务技能培训，培训工作体现出全方位、多层次，突出了岗位

特点。 三是拓展法官提高的空间。今年，我院和中国政法大

学等大专院校进行合作，开展研究人员和审判人员的双向交

流，采取法官到大学旁听和针对审判实践中的问题聘请大学

教师来院专题讲座等形式，提高法官的法学水平。为教育培

训工作的开展提供了强大的智力支持。我们力争通过几年的

努力，培养出一批高素质的法官。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


