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划处全体人员在省社党组的正确领导下，全面贯彻落实科学

发展观，紧紧围绕省社中心工作加强政治理论学习和业务知

识学习，不断创新，，积极参与社会主义新农村建设，努力

完成各项任务，现将主要完成的工作、经验体会及今后工作

打算汇报一下： 一、主要完成的工作：半年来，发展规划处

按照省社党组的部署要求，在各处室的有力支持和配合下，

在组织系统考评、加强系统市场建设、推进系统行业协会建

设、提高统计质量和服务水平以及外事、外贸等方面，取得

了明显成效。（一）以“两个1号文件”为龙头，进一步提升

规划全系统整体建设水平、规范全系统年度考核标准。组织

实施了2006年度系统考评，组织制定了2007年度系统考评意

见；组织编制了2007年度工作大纲，研究制定了2007年度系

统目标指导性意见，制定并下发全系统2007年度考评意见。

同时也认真组织了本部门2006年度考核，研究制定发展规划

处2007年工作计划。 （二）根据《国务院办公厅关于加快推

进行业协会商会改革和发展的若干意见》和全国总社行业协

会工作会议精神，大力推进全系统行业协会工作。行业协会

建设对供销合作社的改革特别是联合社改革非常重要，是供

销合作社职能在新形势下的一个拓展。发展规划处于7月份组

织召开了江苏省供销合作社行业协会工作会议，这次会议是

省社有史以来第一次召开的全省供销合作社行业协会工作会

议，意义重大。省社党组十分重视，袁主任对会议提出了要



求。王永根主任亲自到会并作重要讲话，回顾总结了全系统

行业协会的发展情况，分析了当前的形势任务，提出了下阶

段要努力打造行业协会的服务平台，积极发挥行业协会服务

企业、服务“三农”的作用，一定要把行业协会建设作为供

销合作社的一项重要工作来抓。上半年发展规划处还组织茶

叶行业的有关成员参加了上海市14届茶文化艺术节，其中；

组织系统内烟花爆竹协会的有关成员参加了全国总社主办的

首届烟花爆竹博览会及工作会议，并为省社获得最佳组织奖

。（三）契合商务部《农村市场体系建设“十一五”规划》

以及省委、省政府领导有关讲话精神，瞄准省社“十一五”

规划总体目标，紧抓供销合作社系统当前的重大任务，奋力

打造农村商品流通服务体系。发展规划处4月份于南通组织召

开了全系统经济发展暨市场建设工作会议，会议期间，总结

交流了全系统2006年经济发展和市场建设工作及落实了2007

年工作任务。并在会后就当前全系统市场建设工作的现状并

结合会议的成果，出台了《关于加强全省供销合作社系统市

场建设工作的指导性意见》。（五）外事、外贸工作成绩明

显接待韩国农协方面有中央会李渊昌代表理事一行、韩国代

表团洽谈苏果专柜事宜、韩国农协紫云英项目代表团等计8批

次50多人次；办理省社有关领导的出国手续；参与接待了商

品共同基金会总裁一行以及武汉、青海等诸多兄弟合作社考

察团；完成海峡两岸水果经贸洽谈会的前期论证工作；上半

年完成紫云英种子出口1200吨，完成该项工作全年任务的100

%；韩国农协拟与省社合作连锁超市统一采购事也在进一步

协商中。（四）以全系统经济普查为契机，进一步规范和完

善统计工作，不断提高统计质量和服务水平，力争为领导决



策提供具有价值和指导意义的参考数据和分析材料。及时、

准确的完成各类月、季报表，做好经常性的统计分析工作，

上半年共计上报统计分析6篇、统计信息9篇，并完成了

《2007我省农村夏季市场走势》和《春耕农资市场行情分析

》。作为今年统计工作的重中之重，围绕全系统经济普查工

作，发展规划处于3月份组织召开了全系统统计工作会议，在

贯彻服务业报表制度，布置系统季报、半年报的同时，对普

查报表进行了讨论和收集意见，并在6月份组织召开了全系统

统计普查动员及培训会议，正式吹响了全系统经济普查工作

的号角。（六）团结协作、规范处室建设，进一步提高工作

绩效。发展规划处作为一个新成立的处室，我处的工作面比

较广和琐碎，工作要求比较严格而细致，计划安排外的突发

性工作又比较多。随着建设社会主义和谐社会和新农村建设

进程的不断加快，新的形势和任务对我们干部队伍的素质和

业务能力提出了新的更高要求。我们深刻认识到加强自身建

设的重要性，只有进一步增强政治责任感和工作紧迫感，不

断提高工作能力和水平，才能适应新形势的需要。机关工作

大部分是“不干有人找，干了看不着”的事情，既专业又烦

琐。因此，不计名利、勇于奉献、勇挑重担、乐于吃苦、工

作第一、甘于清贫，是对机关工作人员素质的基本要求。根

据发展规划处实际情况，重点抓了两个方面的教育引导工作

。一是要大兴学习之风，不断引导和鼓励处室人员加强对有

益于做好本处室工作知识的学习，拓宽知识领域，更新知识

结构，提高知识水平，从改革开放和经济建设中汲取丰富的

知识和营养。同时，还注意组织处室人员（特别是新吸收的

军队转业干部）加强基本技能的培养和锻炼，不断摸索做好



本职工作的规律，努力成为行家里手；二是强化奉献精神教

育。发展规划处的工作忙、头绪多，有时会加班加点。针对

这一情况，我们利用每周一上午的部门会议的时间加强思想

教育和学习，使处室人员牢固树立不计名利、任劳任怨、无

私奉献、爱岗敬业的精神，严格要求，经得起锻炼和考验，

耐得住辛苦、清贫和寂寞，在艰苦的磨练中充实自身，完善

自我。通过教育引导使每个人在思想和工作作风上逐步实现

了四个提高：1是提高了政治素质，做到了在政治上与党中央

保持一致不动摇；2是提高了工作素质，能够从省社大局出发

，处理各方面的关系，善于把各方面的力量团结在一起，有

效的开展工作；3是提高了心理素质，使全体人员真正做到大

事误不了，小事漏不了，难事压不倒，苦事累不倒，从容、

稳重而又大胆的处理各种复杂事物，保持旺盛的精力和斗志

；4是提高了全体人员的爱岗奉献意识，营造了团结向上、艰

苦奋斗的良好精神风貌。正是在这种“无私奉献”精神的支

持下，发展规划处的全体同志们任劳任怨、毫无怨言、积极

工作。为圆满完成各项工作任务，较好的发挥业务部门的作

用，为新农村建设、为省社的发展贡献了自己的一份力量。

半年来，我们发展规划处虽然取得了一些成绩，但距离省社

党组要求、和兄弟处室的工作相比，在全面发展上，在争先

创优上，都还存在一定差距。在今后的工作中，我们要认真

履行处室职责，开拓创新，把我们的工作提高到一个新的水

平。新形势、新任务赋予了发展规划处新的历史使命，发展

规划处愿与省社所有同志一起奋力拼搏，锐意进取，与时俱

进，通过不懈的努力为新农村建设和供销合作社的发展增砖
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