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https://www.100test.com/kao_ti2020/248/2021_2022_2007_E5_B9_

B4_E4_B8_8A_c25_248968.htm 抓好反贪部门自身的党风廉政

建设，是塑造检察机关良好形象的重要环节，也是正确行使

检察权和侦查权的重要保证。2007年以来，我局紧紧围绕建

设一支廉洁勤政的反贪队伍，积极适应形势任务和社会环境

条件的变化，从规范化入手，始终把廉政教育工作放在队伍

建设的突出位置，有利地促进了队伍建设，主要做法是： 一

、严格考核制度。新颁布的《检察官法》、《检察人员违纪

处分条例》和中政委的“四条禁令”、高检院的“九条卡死

”以及省市检察机关关于队伍建设的一系列禁令，对规范检

察机关执法行为都作出了严格规定，都要求反贪干警不断转

变执法理念和执法观念，强化政治信仰、思想作风和执法本

领的锤炼。为检验廉政教育学习的效果，避免“制度上墙”

的形式主要，根据院纪检部门的要求，不定期对干警进行考

核，重点察看廉政建设方面的制度规定和教育内容的掌握情

况，从办案工作到日常生活都进行认真检查，把考核的结果

跟干警的争先评优挂钩，并实行干警违法违纪一票否决，较

好地督促了反贪干警的办案和日常行为的合法化和规范化。 

二、加强教育学习。明确规定每周五下午为教育学习时间，

还适时开展了“建设学习型机关、争创学习型科室、塑造学

者型检察官”、“读廉政文章、做廉政干警”等活动，内容

涉及党风廉政、反贪业务知识，时事政治等方面，要求干警

在学习的过程中要做好笔记，写好体会，规定无特殊情况不

得请假缺席。上半年大部分时间在外办案，但并没有因此而



偏废学习教育，而是针对办案过程中出现的问题和偏差，尽

量找出间隙，把学习场所安排在宾馆等地，通过这种特殊形

式的教育和学习，一方面提高了干警的思想政治觉悟，另一

方面也有效调动了干警在艰苦办案条件下的工作积极性。 三

、实行局领导包靠制度。反贪局共有九名干警，约占全院人

数的四分之一，同时又承担着自侦案件的初查和侦查工作，

要跟社会上形形色色的人员打交道，还面临着众多说情打探

、腐蚀与反腐蚀的严峻考验，党风廉政教育工作任务艰巨。

为了把防患于未然，把各种违法违纪问题消灭在萌芽状态，

每名局领导包靠两名干警，一方面结合院纪检组出台的各种

管理制度和局自身所制度的各种规章制度抓动态管理，定期

进行自查自纠，将干警落实制度、遵纪守法、民主评议等情

况都记录在案，细化廉政建设和工作实绩；另一方面是抓随

机性教育，根据干警思想表现各异，集中教育针对性不强的

实际，本着抓“小”、抓“早”，防患于未然的原则，充分

发挥帮带作用，找干警谈话，干警之间开展谈心等方法，开

展积极健康的思想互助活动，有效解决了反贪干警队伍中的

倾向性、苗头性问题。 四、经常进行监督检查。为了让干警

时刻保持自重、自省、自警、自励，切实把廉政教育转化为

每个干警严格自律的实际行动，对廉政教育和各项规定落实

情况经常进行监督检查，内容涉及到干警廉政纪律、办案纪

律、工作作风等方面，并结合监督检查中所发现的问题，不

断完善和出台规章制度，促进反贪办案业务和队伍建设的全

面发展。特别是自侦案件的《案件查处回访制度》、《保障

犯罪嫌疑人合法权利制度》和对《干警八小时以外监督管理

规定》，执行中均做到了有据可循、有案可查。 总之，上半



年的党风廉政教育工作，切实提高了反贪队伍整体素质，干

警的精神状态、纪律观念、工作作风有了新的转变，但同时

也暴露出了一些问题，如个别干警紧迫感不强，缺乏时间观

念和效率观念，工作拖沓，按部就班，主动性不够，均需在

下半年工作中努力克服和改进。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


