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https://www.100test.com/kao_ti2020/249/2021_2022__E8_80_81_E

5_B9_B2_E9_83_A8_E5_c25_249013.htm 中国是世界上老年人

口最多、增长最快的国家，“五普”结果表明，65岁及以上

人口达到8811万人，占总人口的6.96%，每年以5.4%的速度增

长，到2050年将达到3.2亿以上，约占我国总人口的1/5，占世

界老年人口的1/4。人口老龄化给社会经济带来一定影响: 一

是劳动力年龄结构老化，影响到劳动生产率的提高。二是改

变人口的抚养比，劳动人口的负担加重。 三是人口老龄化要

求调整现有的产业结构，以满足老年人口对物质和精神文化

特殊的需要。四用于老年社会保障的费用大量增加，给政府

的负担加重。五是人口老龄化引起家庭规模和家庭结构的变

化，使家庭养老功能不断弱化。胡主席在十六大报告中提出

构建社会主义和谐社会的构想，如何积极引导人口比重较大

的老干部融入和谐社会，显得特别重要，几年来虽然老干人

数在增多，管理的难度在加大，但是湖南调查总队坚持勿以

善小而不为，老干工作是蒸蒸日上，成功的经验在于他们始

终坚持：（一）在提高思想认识上下功夫，不用扬鞭自奋蹄

的服务意识进一步提升总队党组一班人着力解决了服务意识

不强的问题，教育大家尊重老干部就是尊重党的历史，爱护

老干部就是爱护党的宝贵财富，重视发挥老干部作用就是重

视党的执政经验。把老干部看成促进社会和谐稳定的一支重

要力量，积极引导老干融入和谐社会。一是把老干部当成社

会财富看。破除“负担说”，不把老干当成社会的累赘，多

看老干的过去，多看贡献。二是把老干部当成自己长辈看。



总队同志坚持以心换心建一座心桥，以心交心换心解一把心

锁，以心看心护一程心路，一如既往地把老干部像对待自己

的父母一样对待。三是把老干部当成工作动力看。始终把老

干队伍稳定健康有序发展看成是构建和谐社会的重要组成部

分，始终把老干满意不满意作为衡量工作好坏的标准。（二

）在老干作用发挥上做文章，春蚕到死丝方尽的奉献意识进

一步体现舍得为老干发挥作用铺路子、搭台子、舍银子。定

期召开座谈会、茶话会，向老干通报工作情况，征求意见，

给予他们献计献策的机会，并保障必要的活动经费，聘请担

任过领导的老同志当参谋、有技术的专家当顾问，并及时大

力加强教育，引导他们“找准位子、养好身子、出好点子、

不添乱子”；对作出突出成绩的及时给予表彰和奖励，使每

个老干觉得浑身有使不完的劲，老干作用发挥效果不明显的

问题得到改观，退职后的不适应减少了，对在职干部这也看

不惯、那也看不惯，喜欢发号施令的现象少了，把思想精力

放在找待遇上同在职干部比收入，比福利的少了，思考退休

后该为群众再干点啥实事的多了，不参加组织生活的、整天

沉迷于牌桌的少了；以各种理由不愿缴党费的、参与群体性

上访的基本杜绝了，很多不稳定因素明显减少了，呈现一派

团结和谐的工作局面。（三）在加强管理水平上使长劲，借

得东风快行船的进取意识进一步增强总队在老干工作上坚持

与时俱进，开拓创新。第一加强业务培训，总队坚持走出去

请进来，千方百计组织业务培训提高老干工作人员的业务水

平，建设了一支熟悉政策、业务精通、具有较强组织协调能

力的老干工作队伍。第二转变工作作风。坚持“宁可自己千

辛万苦，决不为难老干部”，坚决做到老干学习的文件资料



送到家，为老干部服务、征询意见常到家，老干部有难有病

必到家。脸难看，门难进的现象彻底杜绝了，总队领导多次

与有关单位协调，广拓社会资源，帮助老干融入和谐社区，

参加社区精神文明活动。第三加强制度保障。着力解决了干

劲不足的问题，在老干工作人员提拔、使用上坚持与其他部

门同志一视同仁，对特别优秀的给予一定的政策倾斜，使一

只烫手的山芋变成了香饽饽，老干工作不再是一只踢来踢去

的皮球。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


