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E4_BD_9C_E6_80_BB_E7_c25_249034.htm 妇工委在***同志的

领导下，在部直属机关工会和各级妇女组织的关心支持下，

按照中央国家机关妇工委的统一部署，紧密结合外经贸工作

实际，积极开展富有妇女组织特色、丰富多彩的活动，取得

了一些成绩。 一、进一步加强妇女组织建设。年初，**主任

召开部妇工委全委会，提出要进一步加强妇女组织的凝聚力

，把建立健全我部各级妇女组织作为今年工作计划的重要任

务。 （一）调整部妇工委领导班子。免去了因工作原因已经

离职的委员，增补了*******３位副主任和部分委员。 （二）

建立健全基层妇女组织，及时配备女工委员。根据《中华全

国妇女联合会章程》和《中央国家机关妇女工作委员会工作

条例》的要求，为进一步加强我部妇女工作，部妇工委发出

了《关于建立健全妇女组织的通知》。到目前为止，我部机

关及直属单位已全部建立了妇女组织，真正做到妇女工作有

人抓，女职工的困难有人管。另外，按部直属机关工会的要

求，多数单位工会组织都有一名女工委员。 （三）对我部女

干部情况进行了全面调查。根据中央国家机关妇工委《关于

做好中央国家机关妇女干部有关情况统计工作的通知》，在

部人事司的帮助支持下，对我部女干部担任中央和北京市各

级组织领导的情况、参加各民主党派的情况及现生活状况等

进行了认真的调查，及时准确地填报了所有表格。这些基础

工作大大地加强了我委的组织建设，疏通、拓展了工作渠道

，为我部妇女工作的开展提供了有力的组织保证。 二、以三



八国际妇女节为契机，组织大型表彰活动，有效地推进妇女

工作的开展。三八国际妇女节既是妇女姐妹们的重要节日，

又是妇女组织关心、帮助、教育妇女的有利时机。为进一步

落实中央关于选拔培养女干部、发展女党员会议精神，根据

中央国家机关妇工委的部署，我委在全部范围内开展了评选

表彰外经贸部五好文明家庭和优秀女领导干部活动。经过层

层推荐、评审，共评选出“外经贸部优秀女领导干部”17名

，“外经贸部五好文明家庭”12个,“外经贸部评选表彰活动

先进单位”3个。王淑敏同志、顾春芳同志还被中央国家机关

妇工委授予“中央国家机关优秀女领导干部”称号，刘匡元

同志等３个家庭被授予“中央国家机关五好文明家庭”称号

，李静同志被授予“中央国家机关优秀妇女工作干部”称号

。3月８日，在我部庆祝三八国际劳动妇女节暨表彰大会上，

石广生部长发表了热情洋溢的讲话，对我部女干部职工在外

经贸各个工作岗位上所做出的贡献给予了充分的肯定，并亲

自为先进个人和集体的代表颁发了荣誉证书，与大家合影留

念。大会隆重、热烈，我部机关及直属单位的负责同志和女

干部职工500余人出席了大会。这次评选表彰活动取得了良好

的效果，对推动我部的妇女工作，对鼓励女干部岗位成才是

个极大的促进，得到了上级妇女组织和部领导的肯定，也受

到广大女干部职工的欢迎。 三、落实上级妇女组织的工作安

排，配合直属机关党委和工会，认真做好职工的宣传教育工

作。 妇女工作是党的群众工作的重要组成部分，是党联系妇

女群众的桥梁和纽带。一年来，各级妇女组织在党的领导下

，紧紧围绕外经贸中心任务，充分发挥桥梁和纽带作用。 （

一）积极开展《公民道德建设实施纲要》的宣传教育活动。



为深入贯彻落实江总书记“三个代表”的重要思想和《公民

道德建设实施纲要》，使干部职工充分认识加强公民道德建

设的重要性、艰巨性、长期性和紧迫性，进一步领会和掌握

《公民道德建设实施纲要》的思想内涵，按照马副部长的意

见，我委和直属机关党委、直属机关工会联合，设计、印制

了1000多幅《公民道德建设实施纲要》宣传标语，张贴到各

司局和公共场所，使《公民道德建设实施纲要》的主要内容

深入人心。为推动部机关干部职工认真学习《公民道德建设

实施纲要》，进行了《公民道德建设实施纲要》问卷答题活

动。上述两项活动，都深受广大干部职工的欢迎。 （二）学

习贯彻《妇女权益保障法》。印发了《关于转发吴仪国务委

员〈关于妇女权益保障工作情况的报告〉的通知》，号召女

干部职工学习领会吴仪国务委员报告的精神，提高女干部职

工参政议政的自觉性，维护妇女权益，促进妇女工作的发展

。 （三）参加中国家庭文化研究会，推动家庭美德建设。我

委作为中国家庭文化研究会的常务理事，今年２月，参加了

中国家庭文化研究会常务理事会。 通过这些宣传教育活动的

开展，拓展了思路，开阔了视野，增强了妇女组织的号召力

，进一步提高了我部干部职工，特别是女干部、女职工的思

想认识，为女干部的健康成长铺平了道路。 四、关心女职工

的身心健康，为女职工办实事、办好事。 竭诚为广大女职工

服务，是各级妇女组织工作的出发点和落脚点。我部机关及

直属单位现有女干部、女职工近1800人，占职工总人数的五

分之二，她们在各个岗位上承担着重要的工作。为保证女干

部、女职工以健康的身心投入到外经贸工作中，我委在马秀

红副部长的指导下，做了一些具体工作。 （一）为女职工安



排专项体检。邀请北京市妇产医院的专家到部机关，为部机

关及直属单位的686名女职工进行了三项妇科专项体检。检查

结束后，根据每个人的检查结果，联系安排部分女职工进行

进一步的检查和治疗。由于体检及时、准确，使患病的女职

工得到及时诊治。 （二）举办高考政策报告会。子女考大学

是家长们最为关心的问题之一，今年是北京市首次实行３ X

考试方案，考生的家长们急于了解高考政策的有关情况。为

此，部妇工委先是组织部分干部职工参加了中央国家机

关2002年高考招生政策报告会。之后，应广大职工的要求，

马秀红副部长亲自安排，邀请了教育部高校学生司司长霍振

元和北京市高招办主任吴凤臣到部机关，为机关及直属单位

有考生的家长详尽地介绍2002年高考招生的有关政策。能够

面对面地与高考负责同志座谈、咨询，百余名考生家长非常

高兴。这次活动受到大家的热烈欢迎。 （三）继续做好妇女

安康保险工作。2002年５月，部妇工委为部机关及大部分直

属单位的女职工办理了妇女安康保险。根据北京市保险办事

处的要求，今年，我们将我部参加保险的1667份投保人的资

料重新进行了整理、核对、输入电脑，使妇女安康保险工作

更加规范化。年底，我们还将为国贸中心的600余名女职工办

理投保事宜。 （四）积极开展健身运动。由于工作任务重，

经常加班加点，我部干部职工，特别是女职工身体素质普遍

下降。为缓解压力、调理身心、锻炼筋骨、增强体魄，应广

大女职工的要求，我委组织了一些文体活动。一是在新世界

商城的浩沙健身中心为各妇女组织办理了健身卡，使我部女

职工在工作之余到健身中心练习健身操、瑜迦功及芭蕾健身

等活动。二是在东单体育中心开办了32式太极剑培训班，邀



请亚洲锦标赛太极拳冠军、国家级运动健将、首都体育学院

民族传统体育系杨静教练为我部女职工授课。三是积极组织

女职工参加部机关工会开展的游泳、保龄球等体育比赛，要

求每个参赛队必须有女职工参加。四是在节假日放映电影，

观看文艺演出,丰富大家的业余文化生活。这些活动的开展，

活跃了职工的业余文化生活，提高了女职工的身体素质，受

到女职工们的普遍欢迎。 （五）为有困难的职工家庭提供帮

助。在中央国家机关妇工委的统一安排下，部妇工委努力做

好有残疾子女家庭的援助工作。年初，对特别困难的、有残

疾子女的职工给予了一定的经济补助。中央国家机关职工残

疾子女家庭互助会成立后，及时组织有关职工参加中央国家

机关职工残疾子女家庭互助会，以便通过更多的渠道为有残

疾子女的职工排忧解难。 （六）为部机关妇女组织订阅有关

报刊杂志。为落实中央国家机关妇工委的要求，进一步推动

我部妇女工作，我委继续为机关24个司局的妇女组织和分管

妇女工作的部领导预订了《中国妇女报》《中国妇女》杂志

及《世界妇女博览》等报刊杂志，使妇女干部能够及时的了

解和掌握妇女工作的政策，交流工作经验。同时，也促使每

一位女职工丰富知识，了解妇女发展信息，更好地维护自身

的合法权益。 （七）为单身职工牵线搭桥，做红娘。为解决

单身职工交友难的问题，我委参加了由社科院等七部委联合

组织的单身职工联谊活动——“金秋之约”，为单身职工提

供更多的交友机会。 (八)邀请著名医学专家为女职工保健答

疑解难。邀请中国中老年健康研究会著名妇科专家陆曙民主

任医生就妇女健康问题举办讲座，对女性如何顺利青春期、

生育期和更年期进行答疑。邀请北京市心理协会理事、同仁



医院心理科洪宝瑟主任医生就“儿童成长期的心理调试”和

“竞争中机关工作者如何调整心态”两个专题，进行两场咨

询。 五、工作中的不足。一年来，部妇工委虽然做了一些工

作，但是，由于人员流动、经验不足等原因，有许多工作需

要改进。 （一）发挥各单位妇女干部的作用不够。应进一步

调动各单位妇女干部的工作积极性，加强妇女干部的学习和

培训，增强参与意识和工作主动性。 （二）各单位妇女组织

之间联系交流不够。应增进部机关各司局之间、部机关与行

政事业单位之间妇女组织的联系，交流工作经验，共同提高

，把妇女工作做得更好。 （三）要为广大妇女职工办更多的

实事、好事，使各级妇女组织真正成为妇女之家。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


