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设工作汇报我们*县地方税务局现有干部职工88人，内设6个

股（室），下辖农税局、稽查局、直属分局3个直属机构和6

个税务所。负责全县159个国有、集体、股份制、私营企业

及1170户城乡个体工商户的税收征管工作。今年以来，在市

局和县纪检委的正确领导下，我局全体税干以“三个代表”

重要思想为指导，认真落实省、市局和县纪检委部署的各项

工作任务，以“两权”监督为重点，通过创新机制，完善制

度，规范管理，加大源头治理力度，使政风行风工作取得明

显成效，有力地促进了全县地税系统的依法治税和从严治队

，保障了税收任务和其他各项任务的圆满完成。现将我局的

政风行风工作汇报如下：一、认真落实政风行风目标责任制

，建立起了纵向到底、横向到边的领导监督机制为了切实把

政风行风工作摆上突出重要的位置，真正落实政风行风工作

目标责任制，形成齐抓共管的局面，我们重点实施了“一把

手”工程，并召开了由全体税干参加的政风行风工作会议。

动员全体税干认清形势，统一思想，标本兼治，狠抓落实，

把全县地税系统的政风行风工作推向一个新水平。局长分别

与各股、室、所、分局和稽查局的负责人签定了目标责任书

，从而形成了一级抓一级，一级对一级负责的“一岗双责”

的工作新机制。 同时，为有效解决政风行风工作与征收管理

工作相脱节的问题，我们依据班子成员和各股、室岗位责任

和业务范围，把政风行风进一步细化，分解到了局班子成员



和各业务股室，真正做到了“一岗双责”。局班子和各业务

股室都能把政风行风和业务工作紧密结合，通盘考虑，同部

署，同检查，有力地促进了全县地税系统政风行风工作的进

一步深化，形成了齐抓共管的良好局面。为了制止税收执法

中的随意性和损害纳税人利益的行为，认真解决社会和纳税

人反映强烈的问题。年初，我们还组织开展了日常检查和明

察暗访，不发通知，不打招呼，不与基层征管人员接触，直

接进入纳税户进行调查和征询意见。针对调查中发现的问题

，逐一进行了整改。半年来，我局先后对4起不履行服务承诺

行为和违纪问题予以曝光，经济处罚600余元。二、扎实开展

廉政文化建设“八个一”活动，全面提升政风行风工作的质

量和水平为了增强廉政文化建设的深入性，我们针对不同情

况，突出重点，有的放矢，将政治性、艺术性统一起来，创

新载体，活跃形式，丰富内涵，先后开展了“八个一”活动

，即：在县局《简报》开设一个以税务廉政文化为主要内容

的专栏；搞一次有针对性的家庭助廉倡议；每周向广大税干

发送一条廉政短信；学唱一首廉政歌曲；开辟一块廉政文化

墙或廉政文化走廊；组织一次学习心得展评；开展一次廉政

知识考试；举办一次廉政知识竞赛，使廉政文化建设有条不

紊地健康运行。一是在价值取向上，通过教育固廉，读书思

廉，着力解决“三观”问题。先后组织学习了《党内监督条

例》、《纪律处分条例》等文件，并安排税干业余学习好《

廉政理论》、《廉政时评》、《廉政故事》等10本廉政文化

书籍，定期检查学习笔记，组织廉政知识考试，让正确的世

界观、人生观、价值观在税干的思想上扎根。二是在生活方

式上，通过文娱润廉、交往清廉，积极应对中西方文化碰撞



、市场经济负面效应和传统文化消极因素的“三大挑战”。

坚持每天早上作广播体操，下班后下棋、打乒乓球，节日组

织趣味体育比赛，每天早操后练唱《誓词》、《八荣八耻》

、《八个坚持、八个反对》、《公务员之歌》等廉政歌曲，

在娱乐中充实、丰富和完善自己，形成与市场经济相和谐的

生活方式。通过平等、和谐的人际交往，密切党群、干群、

地税人与纳税人之间的关系。三是在行为方式上，通过典型

导廉、警示策廉，养成清白正派的习惯。开辟了廉政文化墙

和廉政文化走廊，在其中的“古代廉吏”、“时代楷模”专

栏中，大力宣传古今廉吏和本单位廉政标兵先进事迹，以点

带面。在县局《简报》的“廉政文化建设”专栏和基层所廉

政文化墙的“警钟常鸣”栏中，经常登载反面典型的违法犯

罪事实，以及本单位的不良现象，还定期向税干发送廉政短

信，早敲警钟，防微杜渐。四是在社会环境上，通过家庭助

廉，多方督廉，倡导尊廉崇廉风尚。在今年的“三八”妇女

节，借向税干家属慰问之际，发送了《家庭助廉倡议书》，

还坚持召开家庭助廉座谈会，号召税干家属当好廉政之家的

守门员。同时构筑起完备的督廉网络，随时检查督导。由于

我局廉政文化建设的卓有成效，今年5月 12日，市局专门在我

局召开了全市廉政文化建设现场座谈会。三、树立行业新风

，提升文明服务的质量和水平地税部门作为国家的经济执法

部门，担负着组织收入，调控经济的职能，处于国家、集体

、个人三者利益分配的焦点，这种特定的工作职能和工作性

质，决定了地税部门必将成为群众普遍关注的热点部门，同

时，其政风行风建设的状况和社会形象的好坏，对社会风气

的转变将产生重要影响。可以说，政风行风建设是地税系统



的一项“形象工程”，只有搞好政风行风建设，才能密切税

企关系，才能带出一支纪律严明、能征善管的税收队伍，才

能确保各项税收法律法规的贯彻执行到位，圆满完成税收任

务。基于这样的认识，我局把政风行风建设列入“一把手工

程”，纳入党风廉政建设的重要内容，真正抓在手上，落实

到行动上。一是领导机构落实到位。县局成立了由局长任组

长，局班子成员和监察、办公、人事、税政、征管等股室内

负责人为成员的政风行风建设领导组；二是研究安排落实到

位。县局政风行风建设领导组对本系统政风行风建设情况定

期研究；三是目标责任落实到位。年初，县局与所属各单位

“一把手”都要层层签定党风廉政建设目标责任书，把政风

行风建设纳入目标管理，做到了“四个一起”，即政风行风

建设同税收业务工作一起部署，一起落实，一起检查，一起

考核，形成了一把手负总责，各职能股室分工负责，一级抓

一级，谁主管谁负责，以及一岗双责的工作格局。一是建立

制度规范机制。我们制定了《执法责任制》、《党风廉政建

设责任制》、《违法违章责任双向追究处罚办法》、《税务

人员廉政自律规定》、《税收执法权和行政管理权监督实施

办法》等十多项配套制度。这些制度的建立，使政风行风建

设做到了工作有遵循，行动有制约，检验有标尺，监督有武

器。二是建立公开办税机制。让群众参与和监督，把监督权

还于群众，是纠正行业不正之风的一项有效措施。为此，我

们实施了税务公开办税制度，推行阳光作业。在各征收管理

单位实行办税十公开，即公开执法依据，公开执法范围，公

开执法标准，公开办税程序，公开纳税定额，公开违章处罚

，公开收费项目，公开服务制度，公开廉政制度，公开监督



举报电话，并将公开的内容制成版面，全部上墙。在行政管

理方面，县局逐月公开经费收支情况，人事变动情况，大宗

物品采购情况和基本建设项目情况。我们认真组织学习“五

条禁令”和《实施纲要》，组织了全体税干进行了命题考试

，使大家学有所用，有章可循，为自己设立禁区。并实行了

“禁酒令”、“禁赌令”，向社会承诺税务干部在工作期间

，不出现饮酒现象。公开机制的建立，把税收执法权和行政

管理权的行使和运用全部置于社会监督之下，基本上铲除了

因“暗箱操作”而导致的滋生不正之风的土壤。三是建立分

解制衡机制。为改变过去“一人进户，各税统管”的权力过

分集中的管理模式，我们积极深化征管改革，把过分集中的

权利分解，实行征、管、查分离，在稽查行为上实行选案、

检查、审理、执行四分离，使权力相互分解，相互制约，相

互监督。同时加快税收信息化建设步伐，在各征收管理单位

，普遍配备了微机，靠微机监控税收征管的全过程。用计算

机管税，靠机器管人，有效地减少了执法时人为因素的影响

，克服了为税不廉的行为。四是建立监督约束机制。政风行

风建设是项综合性较强的工作，需要建立内外结合的监督网

络，通过广泛的社会监督，不断改进作风。我们在社会上邀

请政风行风监督员18名，并把每月5日定为评议日，以便更有

力的监督税干的日常行为。一是强化了内部监督。县局纪检

组和监察室明确专人专职抓好这项工作，定期召开会议研究

和解决本系统、本单位政风行风建设中存在的不良倾向及问

题。同时，加大执法检查得力度，仅今年以来就开展了2次执

法检查，及时发现和纠正执法偏差。上半年，我们通过检查

发现上班时间不着装、饮酒等问题共12人次，均按规定进行



了处罚，共计罚款360元。二是建立广泛的社会监督网络。各

基层单位聘请了40余名社会各界人士担任税风税纪监督员，

定期召开座谈会，主动向监督员汇报工作、听取意见和建议

。三是主动征求纳税人的意见。今年四月份的税收宣传月期

间，由局班子成员带队，在全县分片召开了由100余名纳税人

参加的座谈会。并定期与工商、国税等相关部门相互交流，

共同促进。在向纳税人宣传税收政策的同时，及时了解掌握

纳税人对地税部门在执行政策、服务态度、遵守纪律、廉政

建设等方面的反映和意见，对改进工作，促进作风发挥了积

极的作用。此外，为了更好地强化社会监督，我们还实行了

税收执法跟踪回访制，到被检查的纳税户中调查了解税干在

检查时的执法及廉政情况。向纳税人发放了1500份监督举报

卡，欢迎他们对税干的违规违纪行为进行监督举报，受到了

纳税人的一致称赞。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


