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https://www.100test.com/kao_ti2020/249/2021_2022__E5_BB_BA_

E5_A7_94_E2_80_9C_E5_c25_249060.htm 我委“四五”普法工

作紧紧围绕自查、整改、提高的工作思路，转变观念，开拓

创新，扎实做好基础工作，努力创新宣传形式，高起点、全

方位地开展“四五”普法工作，并取得了较好的成绩和社会

效果。现将我委对“四五”普法工作情况总结如下： 一、加

强领导，建立健全组织机构和各项行政执法制度 按照市法制

办公室及市治法治市领导小组的要求，我委重新调整了本单

位依法治市、行政复议、行政执法责任制工作领导小组成员

，成立了以党组书记、主任孙靖任组长，副主任张阳生任副

组长，委属各单位、机关科室主要负责同志为成员的领导小

组。另外，根据城乡建设工作性质，我们还建立健全了以副

主任张阳生任组长的市建委系统依法治理监督检查小组，负

责局系统依法治市工作的检查、考核、评比，由委办公室指

定一名工作人员处理日常事务。同时我们将依法治市工作列

入全局目标管理，明确了职责权限，依法治理工作制度落到

了实处。其次是建立健全了各项行政执法制度。一是结合我

委实际，建立了科学、民主的决策制度，实行了对违法决策

造成严重后果者责任追究制度；二是进一步完善了行政执法

责任制，严格执行行政执法人员资格管理制度，做到了持证

上岗、定期轮岗、严格执法，建立了执法队伍管理的新机制

；三是全面贯彻执行行政复议法，建立和完善了行政复议制

度和对不履行执法职责或违法行使职权行为的过错责任追究

制度和行政赔偿制度。 二、认真做好立法与建章立制工作 继



续实行立法工作责任制，做到了主管领导负责，分管领导协

助，人员、经费、责任落实。随着行政许可法的颁布实施，

我委及时对不适应形势发展需要的法规和规章再次进行了清

理、修订和废止，简化了行政审批手续，杜绝了拖延、推诿

等现象的发生，出台配套文件制度。此外我们还将行政审批

制度改革和政务公开相结合，进一步完善工作服务细则和岗

位职责。通过政务公开栏和《办事指南》等将我市建设系统

工作职责、工作程序、工作要求等向办事群众公开，增加了

工作透明度，方便群众办事和监督，提高了办事效率。 三、

严格依法行政，不断提高执法人员素质 依法行政是城市建设

管理工作中必须遵循的基本原则，与其它执法行为一样，建

设行政执法同样具有十分明确的法律依据和严格的执法程序

。因此，我们把严格执法、规范执法行为作为全面提高建设

法制建设水平的重要内容。在执法人员的确定上，我们通过

行政执法人员资格认证，选择品质好、懂业务、责任心强的

同志从事执法活动，并按规定颁发行政执法证。在执法过程

中，严格按照法律规定办理，从规范每一起行政执法行为做

起，在受理、审查、决定、送达、告知诉权等各个环节上严

格依法办事，坚决杜绝超越授权范围或不按执法程序操作，

自行其事、知法违法等现象的发生。我们还以讲座、会议等

形式，对执法人员的思想素质、业务素质和法律素质进行了

培训，培训率和培训合格率均达100%。通过培训学习，使我

委行政执法人员弄清了自己的权利和义务之间的关系，牢固

树立依法行政观念，有效地防止了缺位、错位和越位的情况

的发生。 四、扎实推进规范化服务型政府建设工作 我委按照

市政府办的有关要求，全面推进规范化服务型政府建设工作



。一是建立健全了相关配套制度，积极推进规范化服务型政

府建设；二是整合职能，明确职责；三是实行政务公开、优

化办事流程；四是规范行政许可、行政处罚行为；五是完善

了行政监督与绩效考核，形成激励机制。通过全局上下的共

同努力，我局的创建规范化服务型政府工作取得了初步成效

，工作效率得到明显提高，服务质量有了进一步地改善，受

到办事群众的一致好评。 五、“四五”普法教育工作全面展

开 今年是“四五”普法的第五年，根据“四五”普法规划和

市依法治市办的要求，我委继续深化各级干部特别是领导干

部学法用法教育活动，组织县处级以上领导干部法律知识培

训4次，参加人数28人，逐步建立了领导干部学法制度，不断

把学法活动引向深入。同时我委还对机关工作人员及行政执

法人员进行了法律培训，进一步加强四五普法宣传教育，以

宣传宪法、行政许可法为重点，坚持不懈地开展群众性的法

制宣传教育活动。进一步提高了干部职工的法律素质。在学

好法的同时，我委还坚持法制教育和法制实践相结合，积极

推进依法行政，做有法必依、执法必严、违法必究，切实维

护国家和人民群众的根本利益。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


