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E4_BF_9D_E5_85_88_E2_c25_249065.htm 共青团**省委机关按

照省委先教办的安排部署，结合工作实际，从“真、准、深

、像”四个方面狠下功夫，认真开展了先进性分析评议工作

。 一、主要做法 （一）认真搞好思想动员 *月6日，机关召开

了分析评议阶段动员大会。会上，团省委书记罗强着重就分

析评议阶段的工作做了安排部署，并对分析评议阶段工作提

出具体要求。省委先教办驻团省委巡视组组长鲁满保同志对

此阶段的工作提出了希望。 在前一阶段学习的基础上，机关

又以多种方式开展了14个学时的学习讨论，进一步提高思想

认识。一是机关4个支部分别召开了5次支部大会，组织党员

对照《党章》要求和合格、不合格党员标准再次进行深入讨

论，精读两个《读本》的有关篇目，进一步掌握思想武器；

二是认真学习贯彻胡锦涛总书记来川视察所作的重要指示和

省委第40次常委会议精神，相继召开了团省委常委（扩大）

会和书记办公会，分别举行了青工系统、青农系统、学校系

统和统战系统青年的学习座谈会，结合当前共青团工作实际

，纷纷畅谈各自的学习体会；三是以先进典型引路，学习身

边的典型“中国青年五四奖章”获得者中国航空工业第一集

团公司成都飞机设计研究所总设计师兼常务副所长杨伟以及

郑培民、陈德华等优秀党员干部的先进事迹，对照先进，正

衣冠、知得失、量差距；四是组织观看《党的女儿》、《焦

裕禄》、《邓小平》、《战火中的青春》等多部优秀VCD影

片，进一步活跃了学习活动。 （二）广泛征求意见建议 从4



月下旬以来，团省委就机关党组织和党组、党员的思想作风

、学风、工作作风、领导作风和干部生活作风等多方面内容

，通过召开座谈会、设置征求意见箱、在四川共青团网站青

年社区栏目开展网上调查、专项问卷调查，到基层实地调查

研究、个别访谈等多种形式，向21个市（州）团委、省直团

委、部分区（县）团委、省级机关有关部门，以及机关党内

外群众、直属单位党员和机关离退休同志广泛深入收集征求

各方面意见。 据统计，各种方式向服务对象征求意见277人次

，召开座谈会2次，发出信函142封，派出实地调查工作组5个

，个别访谈257人次，电话及网络征求意见5次，征求下属单

位意见共35个（包括各市、州团委、机关直属企事业单位）

。根据反馈信息并整理，累计提出意见26条。 （三）切实做

好自我分析 在意见多层次的反馈基础上，机关党员和党组织

按照“三个代表”重要思想、党章规定的党员标准和教育学

习阶段提出的10条机关党员先进性具体要求，认真进行了先

进性分析。按照“重点写问题、认真找原因、关键查自身”

的原则，各党员和党支部本着实事求事，治病救人的态度，

认真撰写了不少于1500字的先进性分析材料，并分层次进行

了严格审查。 （四）认真开展民主评议 按照安排，团省委全

体党组成员在机关全体党员大会上、其余党员在党支部大会

上作了严肃认真、求真务实的个人先进性分析报告，并接受

了满意度评议。结果显示，有98%以上的党员满意度高于90%

，无一人满意度低于60%。党组成员认真过好双重组织生活

，一方面以普通党员的身份参加了所在支部的民主评议会，

另一方面把党组年度民主生活会与这次先进性教育活动民主

评议结合起来，以先进性分析为主，结合具体工作，召开了



一次专题民主生活会。机关离退休支部组织离退休党员结合

自身实际，以学习实践“三个代表”重要思想为主要内容，

召开了一次专题民主生活会。 （五）深入开展交心谈心 团省

委机关切实按照“三个必须”（党组书记必须主动找每一位

在职的厅级党员领导干部谈心一次以上，找有关部室领导谈

心，厅级党员领导干部互相谈心；党组成员必须分别与分管

部室的党支部书记谈心一次以上；党支部书记必须与本支部

全体党员谈心一次以上），要求以帮助党员提高认识、查找

问题、修正错误、互相帮助为目的，开展了多层次交互式交

心谈心活动。通过交心谈心，党员们之间坦诚相见，沟通思

想，征求意见，提出问题，开展批评与自我批评，提出希望

与建议，取得了共同帮助。据统计，机关共谈心231人次，其

中：党组书记谈心32人次，党组其他成员谈心42人次，支部

书记谈心49人次，党员互相谈心108人次，巡视组谈心18人次
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