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AD_A6_E6_A0_A1_E2_80_c25_249067.htm “普九”是义务教

育法赋予基础教育的法定要求。“控辍保学”是“普九”工

作中的根本工作任务，“不让一个孩子失学”是我校“控辍

保学”工作的奋斗目标，是我们工作的重中之重。国家

自1986年7月开始实施义务教育法以来，我校就非常重视“普

九”工作，尤其是“控辍保学”工作。我们曾召开专门会议

，作好规划，制定好实施方案。在实施“控辍保学”工作中

，强化学校办学行为，加大对教育的投入，同时发动社会各

界捐资助学，发动广大群众集资办学，不断改善办学条件。

我校在上头各级有关部门的领导下，采取有力措施，切实做

好“控辍保学”工作，使本辖区适龄儿童和适龄少年“进得

来、留得注学得好”。2003年，我校辖区11个自然村，10条

街道，共有368个适龄儿童和适龄少年均入学，入学率达

到100%，完成了“普九”工作任务。小学阶段基础教育的普

及程度，师资水平，办学条件，教育经费的投入，教学质量

的提高等方面均达到上级规定的标准。 我校“控辍保学”工

作能取得了优异的成绩，主要是因为我们做到了以下几个方

面： 一、领导重视，认识到位。 各级党政有关教育管理的领

导，各级教育行政部门的领导都十分重视学校的“控辍保学

”工作，在有关教育的各种各样的会议上曾强调要抓好“控

辍保学”工作，并做了具体的指示。我校领导班子成员在上

头各级领导的领导下，都很重视“控辍保学”工作。我们认

为“控辍保学”工作是一项长期的工作，不是一劳永逸的事



情。我校每年每学期都要达到“不让一个孩子失学”的目的

要求，才算是真正“控辍保学”，才算是真正普及小学阶段

义务教育。因此，我校对“控辍保学”工作从没有丝毫松劲

的思想，全体领导都积极工作，加强管理。我校成立了发动

学生入学领导小组。校长兼组长，副校长兼副组长，其他领

导成员当组员。领导小组成员分片包干发动适龄儿童入学，

做好入学情况调查统计、汇报、组织参与捐资助学等工作。 

二、制度完善，落实到位。 为了确保我校应管辖范围的适龄

儿童全部入学，做到没有一个适龄儿童辍学，学校于2002年9

月2日，经领导会议讨论制订了《谭文小学关于确保辖区适龄

儿童入学的工作规定》。2003年9月2日又进行了修改完善这

个规定。规定里面对领导小组成员、各片领导、各班主任、

各科任老师等的工作责任、范围、内容、要求等都作了明文

规定。我校将这项工作也纳入到学校的量化工作管理当中，

并与年终考核挂钩。因此，从学校领导到每一位教师都能按

规定要求，主动、积极、认真地工作，加强管理，成绩十分

显著。 三、措施得力，工作到位。 对于“控辍保学”工作，

我校采用了以下有力措施： 1、领导分片包干发动适龄儿童

入学。我校将本辖区分成六个片：谭文墟新建街道，由符永

顺校长负责；谭文墟三个经济社，由张明山政教处主任负责

；田头、佳山三个村，由副校长王尤教负责；罗边、龙湾两

个村，由张昌裕教导负责；东昌、昌礼两个村由蔡于极总务

负责；仙坡、谭文坡村，由张运民副领导负责，各片领导每

学期初要填写好适龄儿童，入学情况调查表，送交校长处。

对适龄入学儿童及时做工作，想方法发动其及时入学。 2、

各班主任、科任教师要积极配合各片领导工作。教师深入村



或街道，了解模底、家仿，发动家长送子女入学。在工作中

，做到了勤跑腿，多蹬门，好磨嘴。 3、对未入学的适龄儿

童，学校视其情况，采取了免、减、缓交学杂费的方法，确

保了那些贫困生入学。本学期被免费的贫困生有12人，被减

免的贫困生有20人，允许缓交学杂费的有42人。 4、学校规定

，对贫困生，每位教师都要找扶助对象，最少扶助一名贫困

生，让其读完小学。并将被扶助的学生姓名、家长、住址等

情况送交学校。我校共有34位教师，共扶助了杨元召、梁昌

智、张少馨等38名贫困生。 5、学校组织师生开展“捐资助学

、献爱心”活动。2003年全校师生都主动、热情、积极参加

了活动，共捐资4628元人民币，全部用扶助那些贫困生。学

校视其具体情况发放扶助款或以款购物发放给贫困生使用。

6、学校严格控制有偿辅导、乱搭车收费、乱订资料、乱给学

生加班加点上课辅导等既增加学生经济负担，又增加学生课

业负担的行为。 由于以上的措施得力，工作十分到位。因此

，我校的“控辍保学”工作取得了良好的效果，也博得了家

长的信赖和获得了社会各界的好评。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


