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https://www.100test.com/kao_ti2020/249/2021_2022__E8_B4_B5_

E5_B7_9E_EF_BC_9A_E5_c26_249760.htm “同一道题考若干

人，能客观地反映出考生之间的差异，给优秀人才脱颖而出

创造了公开、公平、公正的平台”。我省省、市、县三级机

关公开招考公务员昨日开始面试，受邀进省直考点考场旁听

面试的几位人大代表、政协委员，纷纷表示此次公务员面试

考题灵活、考官结构合理。 据了解，今年我省公务员招考共

有65546人报名竞争2237个职位，56560人参加笔试，6711人进

入面试. 昨日记者在贵州师范大学省直面试考点了解到，该考

点共有1164人参加面试，为确保此次面试的公开、公平、公

正，省市公务员招考办严格按照有关条件抽调考生，并专门

对面试考官进行了资格培训和考前培训，省直考点还邀请了

省人大代表、政协委员各3人参加面试旁听。一位刚从考场旁

听出来的政协委员告诉记者“我是一名民营企业负责人，我

们企业经常招人，也会进行面试，没想到政府部门招考面试

出题会这样灵活，而且是数千人考一套题，考生的答题水平

参差不齐，这更容易让优秀的人才凸现出来”，一位政协委

员认为“邀请人大代表、政协委员旁听，增加了面试的透明

度”。 记者又随即采访了几名考试出来正在候分的考生，他

们均表示：面试一问一答的形式较好，考题灵活，没有固定

的答案，可以充分地自我发挥，只是15分钟的时间稍微紧了

点。一位考生评价说：考题虽然没固定答案，但考查的问题

很全面，基本上是考查了考生的应变能力、语言表达能力、

人际关系处理能力以及对热点问题的思考。 100Test 下载频道
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