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https://www.100test.com/kao_ti2020/249/2021_2022__E7_94_98_E

8_82_8307_E5_85_c26_249764.htm 随着招考日程表的排定

，2007年甘肃省面向社会招考公务员的消息成为近期热点。

省人事厅网站的访问量也首次突破了4万人次。今年报考公务

员和往年有些什么不同？考试侧重于哪些方面？考生需要注

意哪些问题？人事部门又是怎样看待公务员招考热的现象？ 

笔试注重考查考生综合能力 今年的笔试主要分为《申论》和

《行政职业能力倾向测验》。笔试取消《公共基础知识》科

目是今年招考与往年相比最突出的地方，“此次考试更为注

重对考生综合能力的测试。”李德福副厅长介绍说，公务员

考试是一种能力考试，侧重于能力的积累和知识的积累，属

于综合性质的，所以仅靠死记硬背是不行的。今年的《行政

职业能力倾向测试》科目中会纳入《公共基础知识》的部分

内容，以此考查考生知识面的深度和广度。 面试笔试分值比

例一升一降 “今年甘肃省的公务员招考中，调整了面试和笔

试的比例，减轻笔试的分值比例到60%，增加面试的分值比

例至40%，而以往笔试和面试成绩则分别占总成绩的70%

和30%。”李德福说，这主要是更注重考查考生的分析能力

、掌握知识面的情况和应变能力。面试的分值比例发生了变

化，面试考生的考官们同样也要被考查。为了使公务员考试

更“阳光”，招录工作更透明公平，担任面试考官的，应当

持有省公务员主管部门颁发的面试考官资格证书。人事部门

要求，面试考官小组中，持面试考官培训合格证书的人员比

例不得低于面试考官总数的50%。目前，甘肃已有400多名考



官获得面试资格证书。 注重基层经验不影响应届生报考 《甘

肃省2007年考试录用公务员工作实施方案》要求，“市级机

构录用计划中用于招录具有2年以上基层工作经历人员的计划

数必须高于计划总数的1／3，省级直属机构录用计划中用于

招录具有2年以上基层工作经历人员的计划数必须达到计划总

数的40%。”这项规定是否会影响应届毕业生报考呢？李德

福副厅长表示，基层工作经历是指在县、区及其以下党政机

关、事业单位、社团组织和各类中小企业、非公有制单位及

农村工作的经历。自谋职业、个体经营的人员也可视为具有

基层工作经历。注重基层经验主要是针对部分招考职位，并

不影响应届毕业生报考。录取后没有基层工作经历的公务员

，按照有关规定将会被安排到基层锻炼12年。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


