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https://www.100test.com/kao_ti2020/249/2021_2022__E5_85_AC_

E5_8A_A1_E5_91_98_E8_c26_249781.htm 离下月23日进行的今

年下半年公务员招录笔试只有一个月左右的时间，昨日市人

事局公布的2007年公务员录用考试公共科目大纲，给考生复

习提供了一条“捷径”，详细内容请登录重庆人事人才

网(www.cqpa.cn)查询。有愿参加培训的可从即日起到渝北区

新牌坊一路1号市人事培训中心现场报名，咨询电话

为89077186、89077188。 公共科目考试分A、B两类 据了解，

今年下半年我市招录620名公务员和警察。市人事局介绍，本

次招考公共科目分A、B两类进行考试，采取闭卷考试方式，

报考市级机关的考A类，分为《行政职业能力测验》和《申

论》两个科目；报考区县(自治县、市)的考B类，分为《行政

职业能力测验》和《公共基础知识》两个科目。 市人事局考

试专家称，在这些考试科目中，公共基础知识需要死记硬背

，考试内容包括马克思主义哲学、邓小平理论与“三个代表

”重要思想、法律、公务员法、公文写作与处理等，考查考

生是否具备公务员政治素质。 行政职业能力测验是难点 记者

从公布的考试大纲中发现，行政职业能力倾向测验，内容包

括数量关系、判断推理、言语理解与表达、资料分析等5个方

面，主要测查应试者从事国家机关工作必须具备的潜能。 “

行政职业能力测验对于应试者来说存在着很多挑战”，专家

称，对于行政职业能力测验而言，要依据考试大纲，了解命

题思路趋势，确定考试范围、重点、题型。行政职业能力测

验类似于智商测试，所以要考出理想的成绩，除了加强自己



的逻辑推理训练以外，可以翻一翻中小学的数学课本，空时

再翻翻百科全书之类的，起到拾遗补缺的效果。 考《申论》

要注意热点问题 市人事局透露，《申论》试卷一般有二到四

题，第一题一般是请考生写出给定资料所反映的主要问题，

或概述给定资料的主要内容；其余题一般测查考生分析主要

问题产生的原因或提出解决办法的能力，以及就给定资料所

反映的主要问题或自己提出的对策进行综合分析和表达阐述

的能力。 专家称，对于《申论》，关键要从能力培养方面、

题型变化特点、模式研究与练习、考试热点等几个方面认真

准备，尤其是要注意今年社会最热点的问题。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


