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E4_B8_9C_E6_B7_B1_E5_c26_249822.htm 获悉，备受社会各界

关注的市光明新区党工委、管委会首次面向全市机关事业单

位，公开选调75名在编公职人员工作有了具体进展。据统计

，共有671人报名参加竞争75个职位；其中324人通过资格审

查将参加9月1日由深圳市考试指导中心组织的笔试。 8月16日

，光明新区在深圳特区报、深圳政府在线、深圳市人事局网

站、深圳市考试指导中心网站、深圳人才网站等媒体、网站

上公布面向全市机关事业单位公开选调科以下（含科级）公

务员和事业单位职员消息，开始选调人才工作。光明新区刚

一成立，就一次性选调如此规模的公职人员，自然备受社会

各界人士关注。光明新区崭新的发展前景自然吸引了有志创

业干事的优秀人才。至8月26日报名工作结束，短短的11天，

有效报名人数达到671人。本次公开选调报名人数中，光明新

区党工委、管委会已经过严格的资格审查，其中324人将参

加9月1日由深圳市考试指导中心组织的笔试，另有33人因报

考岗位合格人数不足3人，光明新区将采取考察的方式进行选

调。 光明新区党工委书记、管委会主任田夫在接受记者采访

时谈到，8月19日正式揭牌投入运作，选调一批优秀人才实为

当务之急。光明新区首次公开选调工作人员是贯彻落实市委

、市政府的战略部署，拓宽选人视野，创新用人机制，实施

“精兵”策略的举措。田夫说，光明新区机构精简，但工作

事多面广，一个部门的工作要对应多个职能部门，因此选用

人才将特别注重“一专多能”和丰富的“实战”经验，进来



的人既要是专业人士，又要是工作中的多面手；既能“独当

一面”、又能“以一当十”。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


