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https://www.100test.com/kao_ti2020/249/2021_2022__E5_AE_81_

E6_B3_A2_E6_8B_9B_E8_c26_249823.htm 我市计划到2008年底

前实现“一村一社区一名高校毕业生”的目标，今年下半年

将面向高校毕业生公开招聘679名农村(社区)工作者，具体报

名时间为8月4日至5日。昨天，市委组织部有关负责人就高校

毕业生普遍关注的农村(社区)任职后待遇问题，作了进一步

解释。 劳动合同一般3年一签 公开招聘后，实行3个月的试用

期。一经录用，15天内由所在乡镇(街道)与高校毕业生以书

面形式签订劳动合同，劳动合同一般3年一签。合同期满后，

根据双方意愿确定终止或续签合同。在合同期内，高校毕业

生选择离开村、社区另行就业，应提前30天提出书面申请。

由于毕业生严重违反劳动纪律等种种原因，乡镇(街道)也可

随时提前解除合同。 其人事关系、档案可由县(市)区人事部

门所属的人才服务机构统一免费代理。其户籍一般可采取纳

入县(市)区人事部门所属的人才服务机构或乡镇(街道)集体户

口、挂靠亲友等方式进行管理，也可由大学生自行视情况办

理。 被录用的高校毕业生经岗前培训后，原则上以安排助理

职务为主，一般安排担任村党组织负责人助理、村委会主任

助理或团支部书记、办公室主任、文书等职务，年总体收入

一般不低于当地上一年度的职工在岗平均工资水平。薪酬根

据其年总体收入水平，逐月按时足额发放。 考公务员可适当

加分 按规定，从2009年开始，各县(市)区、乡镇(街道)机关招

考公务员，将主要从招聘到村和社区工作3年以上、且年度考

核称职以上的高校毕业生中招考，他们报考省级、市级以上



机关公务员笔试成绩也可适当加分。 工作满1年，且年度考

核称职以上的高校毕业生，在报考本省高校研究生时，可享

受与参加志愿服务我省欠发达地区计划的高校毕业生同等优

惠政策，考试总分可加10分。各地事业单位招聘工作人员时

，应优先从村和社区工作3年以上的高校毕业生中录取。 鼓

励大学生扎根基层对3年后仍留在村和社区工作的高校毕业生

，各地将逐步提高其收入待遇；对表现较好、年度考核优秀

的高校毕业生，可享受当地村、社区干部年终奖金或给予一

定的物质奖励，积极做好党员发展工作。对在农村和社区工

作2年以上，成绩突出、表现优秀、群众信任的高校毕业生，

可根据基层干部队伍建设的情况，通过法定程序进入村、社

区领导班子担任相应的职务。 对于已进入村和社区领导班子

的高校毕业生，要鼓励和支持他们安心基层工作，妥善解决

好他们的后顾之忧，并加大培养力度，使其成为乡镇(街道)

领导班子的后备力量。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


