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https://www.100test.com/kao_ti2020/249/2021_2022__E5_85_AC_

E5_8A_A1_E5_91_98_E8_c26_249836.htm 此次我省招录公务员

达2088名，是近年来招考人数最多的一次，因此报名情况也

较往年更为火爆，报名者可以说各行各业的都有。短短几天

时间，点击省人事厅网站的有近10万人次，全省12个报名点

报考人数达数万人。难怪有人感叹：“公务员考试已当仁不

让地从昔日被称为‘千军万马过独木桥’的高考和考研那里

，接过了‘中国竞争最激烈的考试’的接力棒。”对此也有

人提出，该给公务员热降点温了。记者在几天的采访和观察

中发现，报考大潮中不乏目标明确的理性报考者，但目标含

糊的盲目跟风者更是不在少数。 省人事厅:青年人不应盲目跟

风 据统计，从1996年以来，我省已有1.8万人通过考试当上公

务员。记者在采访中了解到，不少应届毕业生在报考时出于

一种“从众心理”，看着周围的同学报考，自己也跟着报。

“对于自己喜欢做什么、适合做什么，一些大学生到毕业的

时候还不清楚，于是人云亦云，就出现了这种跟风的现象。

”省人事厅副厅长李德福接受记者采访时曾表示，公务员不

是没有风险，根据有关规定每年都要进行考核，连续两年“

不称职”将被辞退。面对“公务员热”，青年人尤其要保持

平静的心态，对自己的职业发展做出科学规划，不盲目跟风

，而应改变单一的择业取向，向个性化、多样化发展。 兰州

市科技局负责招录工作的孙先生说：“有的人明显专业不对

口，条件不符合还要来试一下，都是抱着撞大运的心态，对

自己报考的工作一无所知。”招录工作人员纷纷表示，报名



者应该对自己有一个清醒的认识，认为自己最适合干什么，

不要盲目跟风。 专家建议该给公务员热降点温了 甘肃政法学

院的有关专家认为，从人才均衡角度来看，各行各业都需要

人才，如果人才都往公务员队伍涌入，不利于产业均衡发展

。当下是该给公务员热降点温了，他提出应当从以下几个方

面入手：转变政府职能，扩大创业空间，提高市场的吸引力

；建立科学的筛选制度，招录公务员是选拔人才，不应仅限

于学历、职称，应该广开“才”路；完善社会保障制度，解

决青年就业的后顾之忧；鼓励大学生从就业观念向创业观念

转变；加强公务员队伍建设，让新陈代谢机制充分发挥作用

，进来的优秀人才多了，便要让“混日子”的人无处藏身。

这样全方位覆盖，就能对公务员热产生一种自然冷却的效应

。 兰州大学的刘教授在接受记者采访时表示，公务员报考热

反映了公众在就业观念上仍存有较大的误区，让人忧虑。“

官本位”的思想根深蒂固，容易让人产生惟官员社会地位高

的意识。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


