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省2007年考试录用公务员报名工作在全省12个报名点拉开帷

幕。前日有2万人参与报考，据人事部门估计，今年可能有4

万多人参与报考。 近年来整个社会显现就业艰难，公务员职

位很吃香，因为工作相对更稳定，医疗养老有保障，当然地

成为许多人梦寐以求的人生选择。公务员热的背后有以下原

因，第一，公务员相对于垄断行业之外的企业，收入相对稳

定，并且享有完善的社会保障，养老、医疗等都不存在问题

，大多数还能享受国家法定假日，而其他企业员工往往工作

很不稳定；第二，社会地位高，体面。中国人自古就有官尊

民卑的思想，一个公务员，尤其是上级机关的公务员，即使

在其单位内部无权无势，但在社会上，尤其到了基层，却享

受着人们尊敬的眼光。 其二，公务员热的背后还有着更加深

刻的经济原因，说明我们社会创业环境和企业生存环境的现

状。每年这么多的人参加公务员考试，说明许多人畏惧市场

竞争，不愿投身直接为社会创造财富的企业，这不得不引起

我们深思。 与此相辅相成的是，政府的财税收入在逐年提高

。今年上半年，也超出去年同期的增长水平。与国家税收增

长同步的是政府消费支出也在上升，近年来财政收入占GDP

的比重，从上个世纪90年代中的10%稍多，增加到2005年的超

过17%。这样的环境下，公务员热也就是人们的理性选择了

，因为进入公务员队伍能得到更多的好处。从这个意义上说

，是该给公务员热降点温了。 首先要转变政府职能，扩大创



业空间，提高市场的吸引力。争当公务员的不仅是大学毕业

生，还有很多已经就业的人员放弃现有职业竞争公务员。这

是市场吸引力正在迅速流失的一个明确预兆，其本质，是中

国人对市场的信任正在急剧下降。它提示我们，在市场化范

围不断扩大，GDP不断增长的表象之下，市场的内部却出现

了问题。人们纷纷争考公务员所彰显的，正是人们对市场的

恐惧。同时，政府要给企业创造良好的生存环境，给创业者

以出路，只有加大创业空间，降低创造的门槛，从而公务员

自然会减少吸引力。这就要求政府要进一步改善创业环境，

减免税费，在税收等方面给创业者减轻负担。只有人们从企

业就业或者通过创业也能得到更多的财富，有着更良好的未

来，公务员热才会降下来。 其二，要完善社会保障制度，解

决青年就业的后顾之忧。公务员热的背后，还折射出社会保

障体制方面的问题。在我国，还有大部分劳动力缺乏社会保

障，经济的市场化，社会保障体制的不健全，使得青年学生

就业的后顾之忧非常严重。虽然近年来政府已经意识到了社

会保障缺失的问题，但到目前为止，做得还远远不够，因此

，进一步健全和完善社会保障体制，是目前的当务之急。如

果真正做到了这一点，那么公务员在福利方面的特殊优势就

成了全社会劳动者所共同享有的待遇，在工资收入水平并不

太高的情形下，公务员职业在经济方面就不再具有明显的优

势。随着社会保障体制的健全和完善，各种基本社会保险的

全方位覆盖，就能对公务员热产生一种自然冷却的效应。 其

三，鼓励人们就业观念向创业观念转变。在目前的社会大环

境下，通过创业来解决就业的问题无疑会是一种可行而且有

效的办法。一个人创业可以吸引许多人参与，创业成功就可



解决一批大学生或者其他人员的就业问题。要通过各种可利

用的教育方式来培养学子们的创业意识。 其四，要加强公务

员队伍建设，让新陈代谢机制充分发挥作用。公务员队伍“

只进不出”肯定不正常，只有公务员也能上能下，这个职业

的吸引力自然会降下来。 一个社会中，只有在创造财富行业

中就业的热情高过公务员职务的吸引力，只有在企业工作也

能为人们的生活创造良好的未来，这个社会才是正常的，否

则，就应当进行深刻反思。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


