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一、资料分析的作用 由于现在已经进入高度发达的信息社会

，作为社会中枢的国家行政机关每天更要处理大量的信息，

所以作为国家公务员，就必须要具备对各种信息资料进行正

确的分析理解与综合判断的能力，才能适应社会要求以及胜

任其工作。资料分析测验主要考查考生对各种资料(主要是统

计资料，包括图表和文字资料)进行准确理解与分析综合的能

力。资料分析测验的主要方式是：首先提供一组资料，或是

一段文字，在资料之后有几个问题，要求考生根据资料的信

息，进行分析、比较、计算、处理，然后，从问题后面的四

个备选答案中找出正确答案。行政职业能力测验中的资料分

析，主要的考查目的是看考生对各种资料进行准确理解与分

析综合的能力。 二、资料分析的内容 在资料分析测验中，资

料后面的每一个问题都是依据资料的内容所设计的。一般包

括三种情况。一是容易题目，这种题只要通过观察就可以在

资料中直接找出答案。二是中等难度的题目，此类题通常要

经过一定的计算以及对资料进行一定的综合分析之后才能找

出正确的答案。三是比较难的题目，这种题通常是给出一组

判断，要求考生判断这组判断的正误，而这样的问题常常带

有一定的综合性，要对资料进行较复杂的分析比较与理解，

有时还要从没有给出的相关背景寻找突破口。 三、资料分析

题型与解题技巧(一)统计表 统计表应该说是比较容易同时又

比较复杂的一种。统计表是指把获得的数字资料，经过汇总



整理后，按一定的顺序排列在一定的表格之内的表格。任何

一种统计表，都是统计表格与统计数字的结合体。统计表是

系统提供资料和积累资料的重要形式。因为数据很多，对计

算能力要求很强，所以需要细心应对。在解答统计表问题时

，首先要看清试题的要求，通览整个材料，然后带着问题与

表中的具体数值相对照，通过分析、比较、鉴别得出答案。

它给考生的是一组或几组有着相互联系的数据，要求考生在

这些看似杂乱无章的数据中找出关联点。(二)统计图 统计图

是根据统计数字，用几何图形、事物形象和地图等绘制的各

种图形。它具有直观、形象、生动、具体等特点。统计图可

以使复杂的统计数字简单化、通俗化、形象化，使人一目了

然，便于理解和比较。统计图在统计资料整理与分析中占有

重要地位，并得到广泛应用。因此，在解答资料分析测验中

有关统计图的试题时，既要考查图的直观形象，又要注意核

对数据，不要被表面形象所迷惑。统计图看起来比较简单一

些，但看起来简单并不意味着题目就容易做。(三)文字资料 

文字资料是必考的考查题型，它是通过对一个事件的量化叙

述，来考查考生的理解与量化处理能力。它需要对全段材料

有个整体的把握，需要一种对数字的敏锐洞察力。与统计表

之类的资料相比，文字资料的数据具有一定的“隐蔽性”，

众多的数据隐藏在有关的陈述中，要求应试者将需要的数据

逐一找出，将有关的数据组成一张“统计表”，再在此基础

上进行分析研究。在所有的资料分析题中，文字资料分析的

题目最不易把握。考生遇到这类题时，切忌一上来就找数据

。文字资料是一种叙述，叙述就有语意，有语意可能就会有

误解。如果直奔数据，往往会忽视文字材料的本意和要求，



造成答题的失误。文字资料分析题目，对于考生来说，需注

意的有关事项有：考生应通览整个资料，初步分析资料中哪

些信息最重要，哪些信息是一般的；研究资料后面的问题的

难易程度和侧重点；结合问题再针对性地通览资料；分析、

解答有关问题。答文字资料分析这种题目．应认真、仔细，

不要大意。结合文字资料，准确把握文义，综合分析，做出
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