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https://www.100test.com/kao_ti2020/25/2021_2022_2003_E5_B9_B

4_E5_9B_BD_c26_25140.htm 答卷一：关于“减少事故，保障

安全”的建议 近几年，各种安全事故问题频频发生，原因是

多方面的。既有普遍存在的安全意识差的问题，也有管理落

后和欠缺的问题，以及法规不健全对违法违章行为缺乏制约

的问题，也有监督查处不力，处理不力的问题。因此，要减

少事故，保障安全，必须从多方面入手和努力。为此提出以

下对策建议。 (1)责成各地政府安全职能部门在近二月内立即

组织专人，对本地安全状况进行一次认真排查，特别是对矿

井、违规建筑、大型公共场所要重点排查。对发现的事故隐

患，要限期排除，重大隐患要上报省级安全监管部门备案。

付在施工或作业中的一些违规违章行为要予以坚决纠正。对

不符合国家规定的一些小煤矿要坚决关闭。以后每年都要搞

一次这样的排查活动，争取把事故隐患降到最低点同时要把

排查情况逐级上报给上级安全主管部门。 (2)进一步完善安全

事故责任追究制 建议以政府名义制定《关于安全事故责任追

究制的规定》，对业主应负的法律责任，地方政府及具相关

部门的行政责任，及处罚细则都一一做出明确规定。事故一

旦发生，对违法、违规责任人要一查到底，严惩不贷。 (3)加

强对违犯国家法律、法规行为的监督查处工作 各市都要在年

内，以安全主管部门为主，联合规划、城建、城管、工商等

有关部门，开展联合执法活动，对违犯国家有关法律法规的

行为进行坚决查处。对城市内严重的违章建筑和有重大事故

隐患的建筑要坚决拆除。对违反国家有关规定，无安全保障



措施的生产项目、建筑项目坚决停产，限期达到安全标准，

限期达不到标准的予以关闭。 (4)加强日常安全的管理工作 保

障安全更重要的是做好日常防范工作。只有这样才能从根本

上减少事故的发生。各地方政府在发展经济建设的同时，要

把所辖区域的安全防范工作列入重要日程，加强对地方安全

保障工作的指导，建立健全各项相关的规章制度，每季度至

少要组织相关部门对重点施工项目、重点企业进行一次安全

工作的检查和指导。 同时要加强全民的安全防范教育，对重

要安全岗位要施行执证上岗制度，严格执行上岗前的安全生

产教育和训练，所有企业都要努力把事故隐患消灭在萌芽状

态。 评析：《关于“减少事故，保障安全”的建议》一文，

在简要分析了事故原因后，提出四条建议。这四条建议都符

合对策的要抓主要问题，并要有针对性、可操作性的要求，

身份角度也很贴切。建议由近及远，由眼前急需解决的紧迫

问题到日常管理工作，由微观到宏观悴愕萁⒍加惺导誓谌莺

徒锨康牟僮餍裕Ω檬且环萁虾玫慕ㄒ椤?BR> 答卷二： 电视专

题讲话(关于烟花厂爆炸事故的讲话) 万载县黄茅镇攀达公司

烟花爆竹厂发生爆炸一事，经媒体报道已传遍大江南北、震

惊全国。这次事故造成14人死亡、61人受伤，直接损失××

万元、间接损失××万元。这次事故对万载县黄茅镇攀达公

司来说并不是偶然的，该公司自1992年建厂至这次烟花爆炸

前，就己先后发生了四次爆炸。对万载县来说近几年也曾发

生过多起重大事故。因此，这起事故不仅给万县的200多家生

产爆竹的企业敲响了警钟，也给全省的安全工作敲了警钟。

现在最重要的问题，一是查清事故原因，做好善后工作。二

是总结教训，举一反三，采取切实有力的措施，消除事故隐



患。 这次事故的直接起因，经初步调查，是由于在该公司打

工的一个女职工在敲装药筒时用力过猛引起的。但事故的原

因远远不止如此。 通过调查分析，事故发生的直接原因有三

。一是操作工人违规操作，由于用力过猛出现明火，引起爆

炸。但经调查发现这种野蛮作业情况在一线工人中并非该女

工一人。许多工人都存在一种侥幸心理。二是作业现场缺乏

严格的防范措施，如作业隔离带的设置不够严格，不合规范

，缺乏必要的符合安全要求的劳动工具和劳动保护等。三是

缺乏紧急处置机制，事故发生后没有能力采取有效措施，将

事故控制在最小范围内。 这类事故在万载县屡屡发生，还有

更深层的原因：一是，安全防范意识普遍淡化。万载县有200

多家生产爆竹的企业，又有近千年的生产历史，生产销售形

势都很好，已成为万载县的支柱产业。但是相当一部分人，

包括一些政府部门和企业的领导者，在抓经济发展的同时，

忽视了安全防范工作。甚至有一些说法，搞爆竹生产的，一

年死几个人是很正常的事。因此，对一些事故隐患已到了熟

视无睹的状态。一些企业甚至只顾经济，不顾安全，只顾挣

钱，不顾民生：这种状态再不能继续下去了。 二是企业安全

管理不严格，缺乏规范化的管理。虽然爆竹生产在万载县有

近千年历史，但是许多企业还未完全摆脱手工生产方式和小

作坊式的生产模式，基本是经验管理型，还缺乏现代管理手

段和规范的管理程序，不能把事故限制在最小程度。从政府

的角度看，也缺乏对这类企业违法违规行为的制约和制裁措

施。 三是缺乏相关的法律法规，特别是对爆竹这样的高危险

品生产的产品品种、生产过程、质量要求等还缺乏严格的规

范。 上述问题不解决，就难以从根本上消除爆竹事故的隐患



。对黄茅镇攀达公司烟花爆竹厂发生的事故，我们一定会本

着实事求是的态度，在深入调查的基础上，采取切实有力的

措施，从根本上减少类似事故的发生。省社会劳动保障厅在

接受这次事故教训的基础上，将出台《关于加强全省爆竹生

产企业管理的若干规定》，经省政府批准后实施。规定主要

包括三个方面：一是由政府职能部门牵头每年定期对爆竹生

产企业进行一至二次安全大检查，及时排除各种事故隐患：

二是进一步完善安全生产责任追究制，对违法违规企业和地

方政府职能部门的行政责任实行追究； 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


