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时 限：150分钟 题号123总分核分人 一、注意事项 1.申论考试

，与传统作文考试不同，是对分析、驾驭材料的能力与对表

达能力并重的考试。 2.作答参考时限：阅读资料40分钟，作

答110分钟。 3.仔细阅读给定的资料，按照后面提出的“申论

要求”依次作答。 二、资 料 王洋(化名)是法律专业学生

，2006年7月已经通过了国有大型企业中国港湾工程有限责任

公司的笔试和面试。但毕业前在该公司实习时，由于过分关

注薪酬而丧失了工作机会。事情的起因是因业务需要，公司

员工需要加班，王洋依法提出要加班费。 中国港湾总经理胡

建华日前在中国对外承包工程商会主办的“全球建筑峰会”

上接受记者专访时介绍，王洋这样做本来是件好事，说明员

工已经懂得依法维护自身权益，但此举却引起了周围同事的

反感。一些人怀疑他对企业的忠诚度万一在海外代表企业开

展业务时，到了关键时候企业没满足他的个人条件，他不干

了怎么办? “这是一个典型的因过分关注收入而丢失工作的案

例。”胡建华认为，大学生应聘过程中应表现出一种责任感

和事业心，只有企业做好了，个人才会好，否则个人连发展

的机会都没有。 国家发改委的有关资料显示，预计今年城镇

可新增就业岗位约1100万个，但劳动力供给将达1400万人，

年年飘红的高校毕业生人数也预示了日益严峻的就业形势。

应届大学毕业生为了找到理想的工作，使出了浑身解数，但



也有毕业生不知道用人单位真正的需求是什么，把劲儿用错

了地方。记者日前采访了两家特大型国企和两家知名外企，

请他们就对大学毕业生的一些具体要求，以及一些应聘环节

和社会热点谈了看法。 学习能力综合素质都重要 “渣打在招

聘应届毕业生时，不仅仅看重他们金融经济方面的专业知识

，更看重他们的学习能力。”英国渣打银行中国区人力资源

部总监劳坤仪女士告诉记者：“一个人的知识总是有限的，

而且总有一天会落伍过时，但不变的是他的学习愿望和能力

。想学习、会学习的毕业生才最有发展潜力”。这是劳坤仪

在渣打银行担任此职务后第一次接受媒体专访。据透露，今

年，渣打在中国招聘的应届毕业生将占其全年招聘计划的20

％左右。 劳坤仪的观点得到了西门子(中国)有限公司人力资

源部招聘中心经理柏良睿的认同。他说，西门子在校园招聘

过程中，主要考查应聘大学生的知识技能、实践经验和综合

素质，希望加入公司的毕业生是积极主动的、有创造性的、

热爱学习的，同时希望他们有良好的团队合作精神，敬业，

有很好的客户意识。 两家国企对应届毕业生的要求则稍有不

同。 中国化学工程集团公司是中央直属的大型企业，国内90

％以上的化工项目、60％以上的石油化工项目、30％以上的

炼油项目都是由该集团承建的。该公司总裁金克宁告诉记者

，来求职的应届毕业生必须先满足4个条件：专业领域相近，

知识面广；热爱这份工作，不能来回跳槽；思路新，反应快

；动手能力强，对一件事要有解决方案，哪怕这个方案是非

常幼稚和简单的。“一间房子到底有多少功能?有的人可能只

能想到几项功能，而有的人却可能说出几十种。我们每年到

全国高校招聘250~300名应届毕业生，需要的正是后者。”金



克宁说。 “想到中国港湾工程公司工作的大学生，一定要有

国际化的视野，还要有较高的外语水平和政治素质。”胡建

华介绍，这是因为公司员工很多都是在海外独立工作，代表

企业甚至代表中国与海外同行和客户打交道。据介绍，中国

港湾的员工经常被派往第三世界国家，虽然环境艰苦，甚至

有危险，但发展空间也很大，所以员工必须有吃苦耐劳的精

神。 简历要展示真实的你 有的学生为了更容易地找到工作，

通常会在简历里对自己进行包装。甚至有些人在简历里写自

己是全才，什么都能干。针对这种对简历的“过度包装”现

象，劳坤仪表示，当前学生们迫于就业压力而采取的这种做

法可以理解，但应聘大学生应该展现出自己最真实的一面。 

“不但要说明自己有什么优点，也要坦诚地告诉用人单位自

己有哪些弱点。”胡建华说，公司一旦发现应聘者在简历中

造假，该应聘者肯定会失去被录取的机会；如果他已被录取

，公司会马上开除他。因为员工经常在国外单兵作战，如果

连简历都造假，很难让人相信其诚信度。 据了解，中国港湾

在招聘时，首先看的就是简历的真实性。如果有几十人应聘

同一个职位，仅简历一个环节就可能刷掉一半多的应聘者。

面试时，招聘人员不仅会与应聘者讨论简历、对里面的内容

进行确认，还会派人到学校调查简历中所写的情况是否属实

。 面试时最好少谈薪水 被用人单位录用后能享受什么待遇?

这成了大学生非常关心的一个问题。不过，几位接受记者采

访的企业有关负责人均建议，面试时尽量少与用人单位讨论

薪水。 劳坤仪表示，大学生能够与用人单位谈薪水实际上体

现了他们渴望了解自己价值的心情，这一点可以理解。但通

常情况下，当企业决定录用一名员工的时候，会主动了解他



们对薪水的想法。 对于刚刚走出校门的大学生，劳坤仪建议

不要过多在乎薪水问题。她说，作为事业的起点，关注这份

工作能为你的长远发展带来什么，才是最重要的。另外，年

轻人正是学习知识、培养职业习惯的重要阶段，“在这个阶

段，打基础远比多挣些钱更重要”。 柏良睿也说，西门子公

司会向被录用的学生详细说明公司提供给他的薪资待遇，包

括月工资、年度奖金以及各项福利等。报酬的高低对毕业生

是非常重要的，但同时毕业生们更应关注公司可以提供给他

们的职业发展空间。 功夫要做在平时 “机会总是给有准备的

人，无论竞争多么激烈，总是有人能够取得胜利。”劳坤仪

说，大学生到一家单位应聘前，首先应该了解用人单位的具

体要求和公司的基本情况，然后可以分析自己的优势和劣势

、理想和兴趣，结合自己的专业知识，有的放矢。 “不要向

所有可能的职位投递简历。”柏良睿建议，大学生要有针对

性地进行申请。 对于可能被录用的候选人，西门子会要求他

来参加面试。“面试过程中会提很多的问题，为了不让候选

人感到过于紧张，面试官会尽量创造轻松友好的谈话气氛。

”柏良睿还给大学生支了个招应聘前可以请朋友或家人帮忙

做个模拟面试，练习根据简历如何介绍自己，这样真正参加

面试的时候就不会那么紧张了。面试时，学生只要认真倾听

并坦诚地回答面试官的问题，自然地表达出对工作的兴趣、

热情，证明自己有能力胜任这份工作就可以了。 三、 申论要

求 得分评卷人 1.请用不超过150字的篇幅，概括出给定资料所

反映的主要问题。（20分） 得分评卷人 2.请用不超过250字的

篇幅，提出解决给定资料所反映问题的方案。要有条理地说

明，要体现针对性和可操作性。（30分） 得分评卷人 3.就给



定资料所反映的主要问题，用1200字左右的篇幅，自拟标题

进行论述。要求中心明确，内容充实，论述深刻，有说服力

。（50分） 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。

详细请访问 www.100test.com 


