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试经济管理知识模拟试卷注意：1. 本卷全部为客观题。2. 在

答客观题时，务必先将自己的姓名、准考证号码和试卷代码

（3）涂写在答题卡相应位置上，答案必须用2B铅笔填涂在答

题卡上，在试卷上作答无效；一、单项选择题（以下各题的

备选答案中，只有一个是最符合题意的，请将其选出，并在

答题卡上将对应题号后的字母涂黑。）（杭州光华版权所有

）1. 认为领导者的效率是以能激励下属达成组织目标并在其

工作中使下属得到满足的能力来衡量的。 A费德勒模型 B领

导生命周期模型 C途径目标理论 D连续统一体理论2. 模型主

要有费德勒模型、领导生命周期模型和途径目标理论。 A管

理方格理论 B连续统一体理论 C权变理论 D领导生命周期理论

。3. 认为任何领导行为都可能有效，关键在于领导行为与其

所处的环境是否适应。 A费德勒模型 B领导生命周期模型 C途

径目标理论 D连续统一体理论4. 认为有效的领导行为应该是

工作行为、关系行为与下属成熟度的有机结合。 A费德勒模

型 B领导生命周期模型 C途径目标理论 D连续统一体理论5. 领

导属于高工作低关系，其特点是领导者以单向沟通的方式给

下属规定任务。 A命令型 B说服型 C参与型 D授权型6. 领导属

于高工作高关系，其特点是领导者以双向沟通的方式，通过

感情交流使下属在心理上受到感染而支持领导者的工作。 A

命令型 B说服型 C参与型 D授权型7. 领导属于高工作低关系。

其特点是领导者以双向沟通的方式与下属互相交流信息，讨



论问题。 A命令型 B说服型 C参与型 D授权型8. 领导属于低工

作低关系，其特点是领导者给下属以自主处理问题的权力，

而自己只起监督作用。 A命令型 B说服型 C参与型 D授权型9. 

领导要求下属在工作能力及心理上都要达到应有的成熟程度

。 A命令型 B说服型 C参与型 D授权型10. 领导适用于较不成

熟的下属。（杭州光华版权所有） A命令型 B说服型 C参与型

D授权型11. 认为领导者既可以是独裁的，也可以民主的，也

可以是两者的综合，关键在于领导所处的组织环境。 A管理

方格理论 B连续统一体理论 C权变理论 D领导生命周期理

论12. 关注的是领导者的行为与被领导者的状态以及环境的相

互影响。 A管理方格理论 B连续统一体理论 C权变理论 D领导

生命周期理论13. 在（ ）中，员工被称为“合伙人”。 A网络

型组织 B簇群式组织 C“生物型”组织 D虚拟组织14. （ ）中

的任何一个人都通过纵横交又的联络线直接同其他各个人打

交道，人们面对面地沟通联络，没有人拥有正式的职权、职

位。 A网络型组织 B簇群式组织 C“生物型”组织 D虚拟组

织15. （ ）是一种灵活、机动、拥有多种人才的小集体模式。

A网络型组织 B簇群式组织 C“生物型”组织 D虚拟组织
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