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https://www.100test.com/kao_ti2020/25/2021_2022_2006_E5_B9_B

4_E5_8C_97_c26_25417.htm 一、注意事项 1申论考试是对应考

者阅读理解能力、综合分析能力、提出和解决问题能力、文

字表达能力的测试。 2作答参考时限：阅读资料40分钟，作

答110分钟。 3仔细阅读给定资料，按照后面提出的“申论要

求”依次作答。 二、给定资料 1.2005年５月１７日，记者从

共青团中央了解到，２００５年团中央将举办“青年职业技

能鉴定周”活动，并努力使之成为青年技术工人的“技术高

考”。 2. 目前，福建省制造业从业人员已占产业工人总数

的40％。但是，福建制造业同时也面临着高级技工短缺。在

各类企业技术工人队伍中，高级技工、技师、高级技师所占

比例仅为6．11％、1．24％和0．27％，明显低于国家要求的

“十五”期间高级工占到技术工人总数20％的目标。高技能

人才培养计划的实施，将缓解该省当前技术工人特别是高技

能人才严重匮乏的矛盾。 3.劳动和社会保障部2004年4月对全

国40个城市技能人才状况抽样调查的结果显示，技师和高级

技师占全部技术工人的比例不到4%，而企业需求的比例

是14%以上，供求之间存在较大差距。调查还发现，企业当

前最急需人才的前三位人才依次是：营销、高级技工、技师

和高级技师，分别占调查企业需求比例的14.4%、12.1%

和10.9%。值得注意的是，一般技术工人的需求也较强烈，排

第六位，占调查企业需求的8.9%，加上企业对高级技工、技

师和高级技师的需求，企业对技术工人的需求比例占31.9%。

4.2004年二季度劳动和社会保障部对全国113城市劳动力市场



监测数据分析表明，各技术等级的劳动者在劳动力市场上都

处于供不应求的状况，技师和高级技师严重短缺。企业对高

级技师、技师、高级工、中级和初级工的需求人数与求职应

聘人数之比分别是2.4 : 1、2.1 : 1、1.8 : 1、1.5 : 1和1.5：1，目

前对技术工人的需求比已经大于对工程技术人员的需求比。

5.在制造业发达的地区，技术工人尤其的高级技能人才的短

缺状况更加严重。江苏省无锡市2004年二季度劳动力市场制

造业的用人需求所占比重分别为40%，为所有行业的第一位

。二季度企业登记需要275名高级技师和技师，但没有一个人

应聘；高级工的需求与应聘人数之比已经达到4.8：1，中级工

和初级工的需求与应聘人数之比分别为1.5：1和1.7：1。 6.作

为中国重工业基地的东三省，技术工人特别是高技能人才更

是严重短缺。据2003年底调查，高级工、技师、高级技师占

技术工人的比重，辽宁为8.8%，吉林为7.1%，黑龙江为6.1％

。即使在装备制造业实力雄厚的上海，此比例也只有9.4%。

7.据广东省2004初对深圳、东莞、佛山等城市306家企业的调

查，有128家企业急需招聘技术工人1.8万名，而应聘人员中符

合企业招聘条件的则相当少。此外，调查还表明，熟练工和

技校毕业生最受企业欢迎，不论性别，都十分抢手。 8. 伴随

着我国经济的快速发展，经济全球化不断深入和科学技术的

日新月异，对技能人才、特别是高技能人才的需求呈现出日

益强劲的势头。据测算，到“十五”末，我国技能劳动者需

求总量将增长20%-25%，其中，高级以上技能劳动者所占比

例预计增长15-20个百分点，特别是技师、高级技师的需求将
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