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E5_B7_9D_E7_9C_81_E5_c25_250781.htm 最近，四川将面向全

国统筹公开选拔18个市州的72名县（处）级领导干部，这种

大规模、大范围公选领导干部，在我省还是第一次。就此次

统筹公选的相关问题，记者专访了省委组织部负责人。 “四

个有利于”：深化干部人事制度改革 记者：这次统筹公选县

（处）级领导干部的意义何在？ 负责人：去年以来，全省市

（州）、县（市、区）党政领导班子进行了集中换届，一些

岗位出现了空缺，需要及时补充。这次统筹公选，意义至少

体现在“四个有利于”：一是有利于在更大范围、更高层面

吸引和培养优秀人才；二是有利于激发干部队伍活力；三是

有利于降低公选成本、提高公选质量；四是有利于拓宽选人

视野，集中力量选拔优秀人才。这既是推动四川又好又快发

展的内在要求，也是进一步深化干部人事制度改革的重大创

新。“五个统一”：降低成本 提高质量 记者：这次统筹公选

对传统公选方式作了改进创新，是基于什么考虑? 负责人：这

次重构了公选的理念和思路。基本理念是，坚持“开放引进

人才、竞争选拔干部”。所谓“开放”，就是要变过去就地

选干部为面向全国、面向社会公开选干部，变固定的“笔试 

面试 考察”的公选模式为“3 2”的结构化公选，变在公务员

系统内部单一选人为在多个领域、多个层面、不同群体中选

人。所谓“竞争”，就是要在公开、平等条件下有序竞争、

公平竞争、阳光竞争。为此，我们提出按1：10或1：8的比例

开考，按1：5的比例确定面测人员，按1：3的比例确定考察



对象。同时，在省委组织部和各个市州均开通咨询电话和监

督举报电话。 记者：这次公选是全省统筹，怎么统筹? 负责

人：统筹主要体现在 “五个统一”，即：统一公告、统一标

准、统一命题和测试、统一程序、统一公布结果，按干部管

理权限进行任用。这种制度设计，变过去一职一地的公选为

省上统筹公选，有利于宏观指导与微观操作的有机结合，有

利于整合组织资源，降低公选成本，提高公选质量，增强群

众对公选工作和公选干部的公信度和公认度。 “三个打破”

：对优秀人才没有门槛 记者：这次统筹公选有哪些突破？ 负

责人：这次强调了“三个打破”：一是打破地域限制，面向

全国公选；二是打破身份限制，既有党政群机关、事业单位

，也有国有企业（含国有控股企业）、非公有制企业，还注

重吸收海外留学回国人员。特别是在大中型非公有制企业的

中高层管理人员中公开选拔县（处）级领导干部，这在干部

公选中是一大突破。三是打破资历限制，符合相应条件的副

科可以报考副县，符合相应条件的正科可以报考正县，对博

士生和海外留学回国的硕士以上人员，工作满3年的可报副县

级职位，工作满5年的可报正县级职位。这种开放的选任方式

，更加有利于各类优秀人才脱颖而出。 记者：这次提出的

“3 2”公选模式，与两年前“8 3”公选厅级干部有什么不同

？ 负责人：“3 2”模式是在“8 3”成功经验基础上的继承和

发展，主要是针对县（处）级尤其是市州部门领导干部的职

务特点而设计的。“3”即对公选对象进行基本知识、基本能

力和专业能力测试，重在考察应知应会的基本知识和归纳概

括能力、分析判断能力、对政策法规的掌握运用能力、与人

沟通的能力、对突发事件的应急处理能力等；“2”即民主测



评、综合评价，重点考察报考者在原单位（部门）的群众公

认度，以及报考者个人品行、能力素质、工作实绩、奖惩和

廉政方面的情况。这种结构化测试，更加凸现了县（处）级

领导干部应该具备的“领导能力、群众公认、个人品行、工

作实绩”等基本要素。同时，我们还规定，凡民主测评赞成

票低于50%者，直接淘汰，以此体现对上负责与对下负责的

有机统一，考试结果与平时表现的有机统一。 链接1 统筹公

选流程 第一个环节：基本知识、基本能力测试（全省统一命

题，统一考试，统一阅卷，每个职位取前5名进入专业能力测

试） 第二个环节：专业能力测试（由各市州统一组织测试，

测试后加上前一考项的测试得分，每个职位取前3名进入考察

程序） 第三个环节：体检、考察、任用（各市州统一组织体

检、考察，根据前两项得分和考察情况，研究提出任用建议

，提交市州党委集体讨论作出任用决定） 链接2 统筹公选日

程表 8月16日 统筹公选工作启动 8月20日至24日 报名 9月5日 

全省统一组织基本知识和基本能力测试 9月中旬 面试 9月下旬

至10月上旬 体检、考察和任用 10月上中旬 全省统一组织初录
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