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E8_80_83_E8_A1_8C_E6_c36_250682.htm 考点一：合法行政原

则 合法行政原则，也称行政合法性原则，是指行政机关的活

动必须遵守法律。合法行政是行政法的首要原则，其他原则

都是这一原则的延伸。合法行政原则是行政活动区别于民事

活动的主要标志。合法行政原则，其内容包括：(1)行政机关

必须遵守法律，即“依法行政”。行政机关违反法律作出的

规定和决定，不能取得法律效力。行政机关不积极执行和实

施法律规定的义务，就将构成不作为违法。(2)行政机关应当

依照法律授权活动，即“无法律无行政”。没有法律根据，

行政机关不得作出影响公民合法权益或者增加公民义务的决

定。否则，就将构成行政违法。 考点二：派出行政机关 派出

行政机关，简称派出机关，是指一级政府派出的行政机关，

相当于一级政府。只包括三种：(1)地区行署，是省、自治区

政府经国务院批准设立的，领导县政府。(2)区公所，是县、

自治县政府经省、自治区、直辖市政府批准设立的，领导乡

政府。(3)街道办事处，是市辖区、不设区的市政府经上一级

政府批准设立的，指导居民委员会。 考点三：地方行政机关 

地方行政机关，是指在一定行政区域内由人大产生的政府及

其工作部门。地方行政机关，有普通地方国家行政机关、民

族自治地方行政机关和特别行政区行政机关三种。(1)普通地

方国家行政机关，是指除民族自治地方和特别行政区以外的

，按照行政区划由各级人民代表机关产生的地方行政机关。

包括省、市、县、乡四级政府及其工作部门。(2)民族自治地



方行政机关，是指由民族自治地方人民代表机关产生的地方

行政机关，即自治区、自治州和自治县的政府及其工作部门

。在行政法上，同普通地方国家行政机关没有大的差别。(3)

特别行政区行政机关，是根据宪法和特别行政区基本法产生

的特别行政区的政府系统。这不属于行政法考查的内容。 考

点四： 公务员的辞退 辞退是因为公务员担任公职存在缺陷，

国家单方面解除公务员与机关之间公职关系的制度。辞退的

条件是：(1)在年度考核中，连续两年被确定为不称职的。(2)

不胜任现职工作，又不接受其他安排的。(3)因所在机关调整

、撤销、合并或者缩减编制员额需要调整工作，本人拒绝合

理安排的。(4)不履行公务员义务，不遵守公务员纪律，经教

育仍无转变，不适合继续在机关工作，又不宜给予开除处分

的。(5)旷工或者因公外出、请假期满无正当理由逾期不归连

续超过15天，或者一年内累计超过30天的。但是，因公致残

被确认丧失或者部分丧失工作能力的、患病或者负伤在规定

的医疗期内的、女性公务员在孕期产假哺乳期内的，不得辞

退。 考点五：具体行政行为的成立 具体行政行为的成立，是

指具体行政行为在法律上存在。具体行政行为成立的一般条

件是：(1)在主体上，作出具体行政行为的是享有行政职权的

行政机关，实施该具体行政行为的工作人员意志健全且具有

行为能力。(2)在内容上，向对方当事人作出具有效果意思的

表示。(3)在程序上，按照法律规定的时间和方式进行送达。 

考点六：具体行政行为效力的种类 具体行政行为具有公定力

。公定力是指具体行政行为一经作出，就假定合法的法律效

力，一般包括确定力、拘束力和执行力。(1)确定力，是指具

体行政行为生效后，具有不可变更力，即不再争议、不得更



改的效力。具体行政行为非由法定机关经过法定程序，不得

随意撤销或改变。(2)拘束力，是指具体行政行为生效后，行

政机关和当事人都必须遵守，其他国家机关和社会成员必须

予以尊重的效力。(3)执行力，是指具体行政行为生效后，行

政机关有权采取国家强制力，使行政行为的内容得以实现的

效力。 考点七：具体行政行为的一般合法要件 (1)有确凿的事

实证据。(2)正确适用法律法规。适用法律不能取决于行政官

员的任意和偏好，而必须以法律所要求的事实条件作为适用

法律的根据。(3)遵守法定行政程序。法定程序赋予行政方法

和形式以权利义务的法律属性，要求行政机关行使职权时必

须遵守，如听证程序。这里要区分严重违反程序和一般的程

序瑕疵。具体行政行为表达中的明显疏忽，如细微的书写错

误、计算错误等，不具有违法性，但如果给公民带来损害，

行政机关应对自己的过错承担赔偿责任。(4)没有超越职权。

行政机关应当在法律授予的权限以内活动。行政机关的职权

范围主要由行政组织法和授权法规定。(5)没有滥用职权。行

政机关在进行行政管理时，不只是机械和简单地按照有关法

律和有关条款办事，而且还要执行法律的精神和立法目的。

常见的滥用职权，如行政处罚的畸轻畸重、不公平对待、不

正当考虑等。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


