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会员价:18000 社会学作为二十一世纪新经济时代一门既注重

理论又注重方法，既注重学术又注重实践的综合性基础学科

，为我们解决实际工作中的问题提供了系统思路，又是企业

管理、公共管理的主要知识源泉之一。具有社会学视野的管

理人员将成为企业和政府一项重要资源。为适应社会经济发

展对高层次专门人才的需要，经 学位主管部门批准备案，我

系举办社会学专业研究生课程进修班。 研究方向一：公共事

务管理 研究方向二：社会心理学 研究方向三：应用社会学 研

究方向四：人力资源管理 课程目的 依托人大人文社会学科的

雄厚学术优势，学习先进的知识成果，建设和谐企业、和谐

政府乃至和谐社会。 充分发挥中国人民大学的师资力量，打

造企业和政府管理精英。 塑造企业和政府管理创新观念，提

升企业和政府规划和管理水平。 一、报名条件： 1．遵守法

律、法规；优秀业务骨干；身体健康，并能坚持在职学习者

； 2．大专及以上学历的机关和企业、事业单位的在职人员

； 二、课程设置：按硕士培养方案设置课程、配置师资。 A

．学位课程（4门）： A1．社会学概论 A2．社会调查研究方

法 A3．西方社会学理论 A4．邓小平理论 B．专业课程（6门

）： B1．应用社会学（社会阶层分析） B2．人类学概论 B3

．社会工作 B4．组织社会学 B5．社会心理学 B6．经济社会

学 C．方向课程： 研究方向一：公共事务管理 C1．城乡一体

化社区概论 C2．中国社会问题 研究方向二：社会心理学 C1



．心理学概论 C2．当代中国社会心理学研究 研究方向三：应

用社会学 C1．社会保障 C2．婚姻家庭社会学 C3. 管理哲学与

领导艺术 研究方向四：人力资源管理 C1．人力资源开发与管

理 C2．劳动关系与社会人际学 C3. 管理哲学与领导艺术 C4. 

绩效考核与管理 注：以上课程安排既注重学习需求，又满足

申请学位的应试需求。 教务说明： ① 考核采用撰写课程论文

或随堂考核的方式，及格成绩为60分。申请硕士学位的考试

方法另见相关说明。 ② 凡本班学员欲旁听我校相关讲座，请

注意教务通知。 ③ 进修期间采取理论与实践相结合、课堂讲

授与自学相结合的方法。 三、报名须知： 符合条件者免试入

学。具体方法： 1．索取并填写研究生课程班报名登记表； 2

．本人身份证复印件、最高学历证书和学位证书复印件； 3

．有论著（包括著作、论文、调查报告）者交复印件； 4．

交报名费200元，1寸和小2寸免冠照片各两张。 四、资格审查

及收费标准 ： 1．经我系审查通过后，发给录取通知书。 2．

学费每人1．8万元。(含学费,资料、学杂费,报名费)。正式开

班上课后，学员因故不能坚持上课者视作自动放弃学习，不

退费用。 3．学费可通过银行汇款，请在备注栏中注明“社

会学系进修班某人学费”。 4．申请硕士学位按我校有关收

费标准执行。 五、学籍管理：由我系报研究生院编号管理并

存档。 六、上课时间：按国务院学位办和我校的有关规定，

学习期限为两年（上课两个学期）。学习方式：自学与面授

相结合。（授课地点：我校院内） 七、颁发证书： 1．通过

考试考核后，由我校研究生院颁发社会学专业钢印结业证书

，注明达到研究生课程同等学力水平。 2．获得学士学位且

欲申请学位者的学员可按我校的有关规定申请硕士学位（法



学硕士）。具体详看下解。 八、联系方式： 联系电话

：010-51263932 86008392 联系人： 刘老师 孙老师 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


