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E8_B6_8A_E5_95_86_E9_c78_252421.htm 企业家是现代社会的

中坚力量，他们的经营能力与素养将对企业和社会产生重要

影响。 清华大学作为中国最高学府之一，历来就是工商管理

人才精英成长的摇篮。而专为具有战略发展眼光的企业领导

者定制的EMBA高级管理课程，将使学员领略到高屋建瓴的

领导视角和独特的战略发展理念，提供基于战略角度的思考

方法，提升企业家的战略决策、经营管理和变革创新能力⋯

⋯ “卓越商道与创新经营总裁研修班”是结合长期培训经验

，从企业和企业家面临的实际问题和需求出发，精心设计，

更有针对性、时代性和创新性。 【课程目标】 传播最新的管

理思想和方法，为中国培养国际化的优秀企业家。 【课程对

象】 企业董事长、总裁、首席执行官、总经理、职业经理人

及参与公司战略制定的其他职能经理。 【学习时间】 期 次开

课时间学习期限总学时学习地点 7月班 2007年 7月27日 2008

年7月学习期限一年，分阶段上课，每阶段集中授课4天，

共28天224学时清华大学 【学习认证】 学完全部课程并考核

合格后，由清华大学颁发学校统一编号的结业证书，证书加

盖清华大学教育培训专用钢印，证书编号可登陆清华网站查

询。学员学习档案保留在清华大学，可供人事组织部门用人

参考。 【师资阵容】 清华、北大、人大等著名高校专家学者

、知名经济学家、资深管理专家； 商务部、证监会，发改委

等政府职能部门高级官员； 著名金融企业顾问、资本运作专

家、管理实战派专家； 明星企业的企业家和企业高管人员。 



【拟邀请部分教授专家】 魏 杰 清华大学经济管理学院教授、

著名经济学家 雷 原 北京大学客座教授 易中天 厦门大学人文

学院教授，博士生导师 韩玉珍 北京市经济管理干部学院经贸

系系主任 吴新华 中国管理科学研究院领导科学研究所研究员 

周培玉 人事部著名商务策划专家 马永斌 清华大学继续教育学

院研究中心主任 宋洪祥 著名纳税筹划实务操作专家 胡鞍钢 

著名经济学家 路长全 中国最具价值的营销实战专家 金占明 

清华大学经济管理学院教授 吴维库 清华大学经济管理学院副

教授 李雪峰 国家行政学院教授，经济学博士 董 权 北大访问

学者、当代企业文化研究所高级研究员 李稻葵 清华大学经济

管理学院教授 陈国权 清华大学经济管理学院人力资源与组织

行为系教授、 孙键升 中国人民大学副教授 吴贵生 清华大学

经济管理学院教授 刘启明 世界著名咨询公司美国NFO公司亚

洲区副总裁 郭惠民 国际关系学院副院长教授 刘 昕 中国人民

大学教授 韩庆祥 享受国务院津贴的营销专家 秦骏伦 中国创

造学会理事 国家级突出贡献专家 章义武 国内著名培训师，具

有多年的实践经验 刘红松 军科院教授、人力资源、管理心理

学专家 刘 峰 国家行政学院中心主任、教授、博导 阳林峰 南

非乔治莱润嘉国际集团 亚洲区总裁 樊 纲 中国经济体制改革

研究基金会秘书长，国民经济研究所所长 【课程安排】 课程

一：综合管理篇 公司组织与治理 产权制度和企业法人治理结

构 企业如何挑选高层经理 治理中的激励与约束机制 国内外公

司治理案例分析与研究 企业流程重塑与管理讨论战略管理新

思维 战略思维与战略运筹 全球化战略与中国企业的战略机遇 

中国产业战略性调整与市场竞争战略 战略制定的方法与实施

方案 地产改革下的经济对策与战略制定 发展转型期企业管理 



发展转型期的主要症状 发展转型期的预防、治疗方案 发展转

型期转型的管理模式 发展转型期企业家管理风格矩阵 发展转

型期企业家自身提升纲要卓越品牌塑造 品牌战略与企业文化 

品牌战略的构成要素 如何打造企业品牌和产品品牌 总裁个人

品牌与企业品牌 万科地产品牌案例分析 企业的创新机制与国

际化战略 中国外经贸体制的改革 经济全球化中的国际争端解

决 反倾销国际法律及他国案例分析 中国跨国兼并、收购和投

资创新与超越性思维 新经济时代的紧迫性 克服思维障碍 超越

性思维 超越性思维的方式 企业盈利模式设计 为盈利和增长而

进行盈利模式优化设计 破坏性创新模式 发现全新利润区 客户

解决方案模式 盈利模式设计的12个步骤人力资源开发与绩效

管理 人力资源开发与人才机制建设 职业经理人的引进和任用 

绩效管理与激励制度设计 现代人力资源管理的3P模式 如何吸

引、留住、激励知识人才 企业领导者的财务管理 报表解读涉

及的管理问题 编制新的管理报表 利润的设计及来源 企业发展

三个阶段的资金配备方式战略理财与资本运作 企业融资的主

要工具 营运资本的管理 企业金融的风险管控 金融市场与金融

机构 现代营销管理 市场定位 营销渠道建设与管理 广告与促

销 营销高境界企业文化与学习型组织建立 企业文化的塑造 彼

得圣吉对学习型组织的研究 构建学习型组织 组织行为分析与
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