
2005年MPA全国联考管理学试卷 PDF转换可能丢失图片或格

式，建议阅读原文
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B4MPA_c72_253608.htm 一、单项选择题(每小题1分，共、40

分) 1．区别管理活动与人类其他活动的重要标志之一是( )。

A．管理目标 B．管理手段 C．管理创新 D．管理职业化 6．

阿吉里斯提出“不成熟一成熟理论”的代表作是( )。 A．《

人类动机的理论》 B．《工作的推力》 C．《个性与组织》 D

．《企业的人事方面》 11．根据决策目标对行动方案进行初

始选择的决策称为( )。 A．战略决策 B．追踪决策 C．主观决

策 D．原始决策 16．根据历史和现实的资料，探索事物发展

和变化的规律，从而推测出事物未来发展状况的预测方法，

称为( )。 A．时间序列法 B．回归分析法 C．德尔菲法 D．趋

势外推法 21．组织结构设计的基本依据是( )。 A．组织部门

设计 B. 组织职能设计 C. 组织管理幅度设计 D．组织管理层次

设计 26．罗伯特卡茨认为，领导者必须具备三种技能：技术

技能、人际技能、概念技能。三种技能的结构比例应为27

：42：31的是( )。 A．基层领导 B. 中层领导 C．高层领导 D

．现代领导 31．具有高成就需要的人不一定就是优秀的管理

者，尤其是在一个大组织中，高成就需要者感兴趣的是他们

个人如何做好，而不是如何影响其他人做好。这是( )提出的

。 A．赫茨伯格双因素理论 B．马斯洛需要理论 C. 麦克莱兰

三种需要理论 D. 弗罗姆期望理论 36．下列属于管理程序设计

原则的是( )。 A．程序合理化和可操作原则 B．程序必须具有

弹性和可行性原则 C．程序数量最少的原则 D．程序设计定

量化原则 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详
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