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E5_85_A8_E7_94_9F_E4_c67_255577.htm 1、劳动者在劳动过

程中必须严格遵守（ ）规程。A．操作 B．劳动 C．安全 D．

安全操作2、职业病病人除依法享有（ ）保险外，依照有关

民事法律，有权向用人单位提出赔偿要求。A．养老 B．工伤

社会 C．人身 D．医疗3、职业病病人除依法享有工伤社会保

险外，依照有关（ ），有权向用人单位提出赔偿要求。A．

惯例 B．文件规定 C．法律 D．民事法律4、用人单位对从事

接触职业病危害的作业的劳动者，应当给予适当的（ ）。A

．防护用品 B．物质奖励 C．表扬 D．岗位津贴5、劳动者依

法享有职业卫生保护的权利；（ ）在用人单位的职业病防治

工作中有监督的权利。A．劳动者 B．工会 C．管理人员 D．

公司领导6、《职业病防治法》规定，职业病诊断应当由（ 

）以上人民政府卫生行政部门批准的医疗卫生机构承担。A

．省级 B．市级 C．县级 D．地区级7、劳动者依法享有（ ）

保护的权利；工会在用人单位的职业病防治工作中有（ ）的

权利。A．劳动，监督 B．安全，管理 C．生存，控制 D．职

业卫生，监督8、《职业病防治法》明确规定了用人单位所采

取的管理措施，包括建立、健全工作场所职业病危害因素监

测及（ ）制度。A．评价 B．安全 C．监护 D．管理9、《职

业病防治法》明确规定了用人单位所采取的管理措施，包括

建立、健全职业卫生管理制度和操作规程；建立、健全职业

卫生档案和劳动者（ ）档案。A．健康 B．安全 C．健康监护

D．管理10、用人单位应当建立、健全（ ）责任制，加强对



职业病防治的管理，提高职业病防治水平，对本单位产生的

职业病危害承担责任。A．职业病防治 B．安全 C．安全生产

D．生产11、职业病是指企业、事业单位和个体经济组织的

劳动者在（ ）中，因接触粉尘、放射性物质和其他有毒、有

害物质等因素而引起的疾病。A．工作 B．生活 C．职业活动

D．生产12、行政处罚应与安全生产违法行为的事实、性质

、情节以及（ ）相当。A．事故后果 B．社会危害程度 C．违

法对象 D．实施过程13、《职业病防治法》是“为了预防、

控制和消除职业病危害,防治职业病,保护劳动者健康及其相关

权益，促进经济发展”，根据（ ）而制定的。A．《安全生

产法》 B．《劳动法》 C．《宪法》 D．《疾病防治法》14、

从事职业卫生技术服务的机构不按《职业病防治法》履行法

定职责的，由（ ）责令立即停止违法行为，给予警告，没收

违法所得。A．安全生产监督管理部门 B．卫生行政部门 C．

公安机关 D．司法部门21、“为了保护劳动者的合法权益，

调整劳动关系，建立和维护适应社会主义的劳动制度，促进

经济发展和社会进步。”这是（ ）的立法目的。A．《劳动

法》 B．《职业病防治法》 C．《安全生产法》 D．《工伤保

险条例》22、当事人对行政处罚决定不服申请行政复议或者

提起行政诉讼的，行政处罚（ ）执行，法律另有规定的除外

。A．不停止 B．继续 C．停止 D．暂停23、当事人要求听证

的，行政机关应当组织听证。当事人（ ）行政机关组织听证

的费用。A．应负责 B．应承担 C．应交付 D．不承担24、对

于生产、储存和装卸易燃易爆危险物品的工厂、仓库和专用

车站、码头，必须设置在城市的边缘或者相对独立的（ ）

。A．中心地带 B．工业区 C．郊区 D．安全地带25、《职业



病防治法》的立法目的是“为了预防、控制和消除职业病危

害，（ ），保护劳动者健康及其相关权益，促进经济发展。

”A．调整劳动关系 B．确保安全生产 C．增加职工收入 D．
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