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https://www.100test.com/kao_ti2020/256/2021_2022__E6_A1_88_

E4_BE_8B_E5_88_86_E6_c67_256955.htm 某建筑施工单位有从

业人员 1000多人。该单位安全部门的负责人多次向主要负责

人提出要建立应急救援组织。但单位负责人另有看法，认为

；建立这样一个组织，平时用不上，还老得花钱养着，划不

来。真有了事情，可以向上级报告，请求他们给予支援就行

了。由于单位主要负责人有这样的认识，该建筑施工单位一

直没有建立应急救援组织。后来，有关部门在进行监督和查

时，责令 该单位立即建立应急救援组织。 分析案例性质。 参

考答案： 这是一起建筑施工单位不依法建立应急救援组织的

案件。 应急救援组织是指单位内部建立的专门负责对事故进

行抢救的组织。建立应急救援组织，对于发生生产安全事故

后迅速、有效地进行抢救，避免事故进一步扩大，减少人员

伤亡，降低经济损失 具有重要的意义。 《安全生产法》第69

条规定，危险物品的生产经营、储存单位以及矿山、建筑施

工单位应当建立应急救援组织生产经营规模较小，可以不建

立应急救援组织的，应当指定兼职的应急救援人员。按照一

般原则，在市场经济条件下，法律不干预生产经营单位内部

机构如何设立，这属于生产经营单位的自主营权的内容。但

考虑到危险物品的生产、经营、储存单位以及矿山建筑施工

单位的生产经营活动本身具有较大的危险性，容易发生生产

安全事故，且一旦发生事故，造成的人员伤亡和财产损失都

较大。因此，《安全生产法》对这些单位有针对性地作出了

一些特殊规定，即要求其建立应急救援组织。 本案中的建筑



施工单位有1000多名从业人员，明显属于《安全生产法》

第69条规定的应当建立应急救援组织的情况。但该单位主要

负责人却不愿意在这方面进行必要的投资，只算经济账，不

算安全账，不建立应急救援组织。这种行为是违反《安全生

产法》上述有关规定的，有关负有安全生产监督管理职责的

部门责令其予以纠正是正确的。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


