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AB_E7_94_9F_E5_B1_c67_257617.htm ****年局党委积极抓好卫

生目标工作和认真贯彻落实党风廉政建设责任制，努力做好

领导班子及成员廉洁自律工作，组织开展了卫生系统民主评

议行风工作、实行了会计委派制，狠抓了医药购销中的不正

之风等工作，切实加强对权力的制约和监督，促进领导干部

廉政勤政，保证党的路线、方针、政策的贯彻执行，使卫生

系统在稳定中求发展。现根据区落实党风廉政建设责任制领

导小组办公室《关于XXXX年度党风廉政建设责任制考核工作

的意见》、区纪委、区委组织部《关于在区乡（局）级领导

干部中开展述职述廉工作的实施意见》的要求汇报如下： X

、认真抓好XXXX年卫生工作目标。一是改善医院就诊环境。

卫生局去年一年共投入XXX多万元用于添置、更新设备、设

施，绿化空地，美化环境。通过一系列的改造整治，医疗服

务环境有了明显改善，提升了服务水平，增加了社会效益，

患者对医院的综合满意度达XX.XX%。二是规范执法行为，强

化计免督导。区卫生监督所、区疾病预防控制中心继续实行

首科首问负责制和卫生服务承诺制。三是开展非典型肺炎防

治。在非典期间全系统为外来外归人员实行免费体检XXXXX

人次，成功地阻击了非典，取得了零病例、无疫区的阶段性

胜利。四是全面实施了全员聘用制和岗位聘任制，逐步实现

从单位人向社会人过渡。五是继续推行中层以上干部的竞聘

上岗，进一步规范了干部选拔任用制度。六是落实政府八件

实事，推行新型农村大病统筹合作医疗，参保覆盖率已



达XX%。七是推动无偿献血。通过区政府办公室发文动员社

会各界广泛参与无偿献血，完成献血XXX人份。八是制定查

螺方案，开展灭螺工作。修订了《广陵区控制钉螺危害工作

方案》、《查螺工作方案》，组织春季查螺面积XXX.X亩，

查出有螺面积XXX亩，较去年下降XX.X%。对钉螺密度较高

地区、人群活动频繁地区、重点工程、经济开发区等地段采

用喷洒方法进行了系统的灭螺工作，共计灭螺XX.X万mX。九

是集中精力对湾头镇、汤汪乡的食品卫生、公共场所卫生整

治，顺利通过省级卫生乡镇的验收。XXXX年X到XX月X家医

疗单位业务总收入XXXX.X万元，比去年同期增收XXX.X万元,

增幅达XX.X%。支出为XXXX.X万元，比去年同期增支XXX.X

万元，增幅为XX.X%。自收自支率XX.X%，比去年上升X.X个

百分点。 X、建立健全目标考核体系。局党委紧紧围绕中央

关于“要把党风廉政建设作为党的建设和政权建设的重要内

容，纳入党政领导班子、领导干部目标管理，与抓医院的医

疗质量、服务水平、精神文明建设和其他工作紧密结合，一

起部署，一起落实，一起检查，一起考核”的规定，坚持年

初对各医疗卫生单位党政领导班子和领导干部下达党风廉政

建设工作任务，年底前对所有干部进行一次测评考核，对低

于XX分的领导干部诫免谈话。X名局领导班子成员都建立了

联系单位，同时，结合业务分工经常听取基层单位同志的工

作情况汇报，分析存在问题，提出阶段性任务和要求，及时

给予工作指导。 X、进一步深化领导干部廉洁自律。我局根

据自身实际，认真组织广大党员干部学习中纪委二次全会精

神及区纪委扬广纪〔XXXX〕X号文件《关于认真学习贯彻廉

政工作会议精神严格执行有关廉洁从政规定的通知》，严格



按照“五个不准”、“五个严禁”、“四个严格控制”、“

四个坚决制止”的有关规定执行。增强党风廉政建设的教育

，引导党员干部坚定理想信念和牢记“两个务必”，树立马

克思主义的世界观、人生观和价值观，提高了广大党员干部

特别是领导干部廉洁从政和自觉接受监督的意识。为认真贯

彻执行区纪委领导干部廉洁自律的五条规定，要求领导干部

从我做起，管好班子、管好分管部门、管好亲属和身边的人

。X名领导班子成员带头做好表率作用，主动接受监督。严

格财务管理，认真执行三道报批手续，每张发票都有原由、

有经手、有审核、有报批，杜绝了公款报支个人费用的现象

。严格执行手机话费标准，局领导成员的手机费用都严格加

以控制，主要领导遇到手机话费超支均说明情况，履行报批

手续，坚持不搞特殊化，局领导班子成员福利待遇与一般工

作人员相同。严格控制行政开支，不用公款沐浴娱乐，带头

不参加宴请，严格执行区委印发的《关于机关工作人员下基

层的有关规定（暂行）》，到基层开展工作时，不在基层单

位就餐，规定了中午不饮酒的制度，不参与公款支付的营业

性歌厅、舞厅、夜总会、沐浴等各种高消费娱乐活动，不接

受基层单位的礼金、礼品和地方名特产及各种有价证券。 X

、重视干部选拔任用，加强制度化规范化。一是严格党政干

部选拔任用制度，坚持选拔任用程序。我们在选拔任用干部

时，坚持以德取人，以才用人的任人原则。把群众公认、干

有实绩的干部提拔起来大胆使用。在讨论研究干部问题时，

严格执行党委票决制和集体讨论制，不一人说了算，在充分

发表意见的基础上，形成统一认识后再确定，干部选拔任用

工作做到有章可循。二是大力推进院（站）务公开工作。结



合卫生系统党风廉政建设的特点，规范了公开的重点和标准

，在干部人事工作中完善了民主推荐、民主评议制度和竞争

上岗制度，调整干部都实行任前公示。进一步强化基层单位

的院（站）务公开工作制度化、规范化，对重大事项和涉及

职工切身利益的问题都通过职代会、党政工联席会、公示栏

公示等形式公开，增强了职工参与管理的民主意识。医疗卫

生单位聘请行风监督员，定期召开会议，听取他们对医疗卫

生单位的意见和建议，改进和提高我们的服务质量和医疗水

平。我们还定期和不定期组织卫生监督人员法律知识的学习

，加强卫生监督执法管理，做到依法行政。卫生监督员都通

过了卫生执法资格考试，获得了卫生监督执法证。三是落实

民主评议行风工作，推行“文明行医警示卡”。结合区卫生

系统实际，卫生局及时制定了《广陵区卫生系统民主评议行

风工作实施方案》，各医疗卫生单位在认真抓好落实的同时

，把改进服务态度、方便服务对象、提高服务质量、规范收

费行为、制度建设等作为工作的重点，并以“白杯赛”活动

为载体和主题教育，细化开展民主评议行风的具体实施办法

。组织召开了医疗卫生单位党政主要负责人座谈讨论党的三

代领导人和***总书记关于“两个务必”的重要内容。加强医

德、医风建设，坚决制止医疗卫生服务中的不规范行为，教

育干部职工自觉抵制“红包”、“回扣”等不正之风，对“

红包”、“回扣”问题做到有报必查，一查到底，并实行了

待岗制度。 X、强化民主集中制建设。卫生局党委十分重视

民主集中制建设，注重发扬党的密切联系群众的优良传统，

坚持重大决策之前倾听不同方面的建议和意见，减少决策的

盲目性，避免决策失误。我们认真研究提高医院管理水平和



提高医院医疗质量的途径，使管理工作能够贴近实际现状，

与每个阶段工作环环相扣，争取及时发现在工作中的创新和

管理方面的缺陷，共同研究解决办法，对重点工作的研究都

能形成会议纪要发给有关单位和领导同志，改进管理行为，

提高管理工作透明度。 X、加强医院财务管理，完善财务监

督机制。XXXX年九月份我局在所属X家医疗卫生单位实行会

计委派制，委派会计统一由卫生局在全系统内进行选拔，要

求被委派会计必须按照我局制定的《广陵区卫生局会计委派

制暂行办法》所规定的职责和权利执行，为单位管理好财务

，把好财务关，监督会计人员和单位规范财经纪律，与单位

负责人共同对重大开支实行联签制，发现违反法律、法规、

财经纪律的必须立即向卫生局财务管理中心报告。委派会计

每月X日前向卫生局财务管理中心和单位提供上月财务运转

情况，每季写出财务分析报告，如实反映卫生经济工作状况

。 X、严格医药购销行为，实行药品集中招标采购。为了纠

正医药购销不正之风，我局十分重视药品集中招标工作，组

织医疗单位参加市卫生局的药品集中招标采购工作。X家医

疗机构统一参加了药品集中招标采购，XXXX年全年医疗单位

集中参加药品招标XXX种，采购总金额XXX万元。实行让利

优惠于患者和服务对象XX万。各单位均实行了药品价格和医

疗服务价格公示上墙制度，接受病员和社会监督。 新的一年

中，我们将继续认真抓好卫生工作目标的完成和落实党风廉

政建设责任制，加强广大干部职工职业道德建设，树立高尚

的医德医风，进一步纠正医药购销中的不规范行为，引导广

大党员干部自觉遵守法律法规和廉洁自律，增强广大党员干

部拒腐防变的能力。继续深化院（站）务公开工作，对职工



关注、群众关心的热点、难点问题进行公开、公示，通过公
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