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AD_E7_BA_A7_c44_258111.htm 第二节 财务管理的目标 本节

重点： （1）财务管理目标（利润最大化、每股收益最大化

、企业价值最大化）优缺点的比较； （2）企业所有者与经

营者、所有者与债权人的矛盾与协调。 一、财务管理目标三

种表述的优缺点比较 财务管理目标主要有三种观点：利润最

大化、每股收益最大化、企业价值最大化，其中企业价值最

大化得到了普遍的认同。 观点 关键指标 优点 缺点 利润最大

化 利润 可以直接反映企业创造剩余产品的多少；从一定程度

上反映出企业经济效益的高低和对社会的贡献大小；利润是

企业补充资本、扩大经营规模的源泉。 1.未考虑时间价值 2.

未反映利润与投入资本之间的关系，不利于比较 3.未考虑风

险因素 4.易导致短期行为 每股收益最大化 资本利润率或每股

收益 反映了利润与投入资本之间的关系，有利于与其他不同

资本规模企业或同企业不同时期比较。 1.未考虑时间价值 2.

未考虑风险因素 3.不能避免短期行为 企业价值最大化 企业未

来现金流量的现值 1.考虑时间价值和风险因素 2.反映了资产

保值增值的要求 3.有利于克服管理上的片面性和短期行为 4.

有利于社会资源合理配置 1.即期市场上的股价不一定能直接

揭示企业获利能力 2.法人股东对于股价不敏感 3.不易确定非

股票上市公司的企业价值 总之：很难确定 1.相对于每股利润

最大化目标而言，企业价值最大化目标的不足之处是（ ）。

A.没有考虑资金的时间价值 B.没有考虑投资的风险价值 C.不

能反映企业潜在的获利能力 D.不能直接反映企业当前的获利



水平 【答案】D 【解析】企业价值最大化反映了企业潜在或

预期的获利能力但是不能直接反映当前的获利水平。 2.每股

收益最大化作为财务管理目标，其优点是（ ）。 A.考虑了资

金的时间价值 B.考虑了投资的风险价值 C.有利于企业克服短

期行为 D.反映了投入资本与收益的对比关系 【答案】D 【解

析】因为每股收益是相对数指标，所以每股收益最大化指标

考虑了创造利润与投入资本的关系。 3.在下列各项中，能够

反映上市公司价值最大化目标实现程度的最佳指标是（ ）。

A.总资产报酬率 B.净资产收益率 C.每股市价 D.每股利润 答

案:C 【解析】企业价值不是账面资产的总价值，而是企业全

部资产的市场价值。对于上市公司而言，最好的衡量企业价

值的指标是每股市价。 4.以企业价值最大化作为财务管理目

标，有利于社会资源的合理配置。（ ）（2002年） 【答案】

√ 【解析】本题的考点为企业价值最大化目标的优点。 企业

价值最大化中今年新增加的内容： 企业价值最大化目标，就

是在权衡企业相关者利益的约束下实现所有者或股东权益的

最大化，这一目标的基本思想是在保证企业长期稳定发展的

基础上，强调在企业价值增值中满足以股东为首的各利益群

体的利益。 企业价值最大化目标的具体内容： ①强调风险与

报酬均衡，将风险限制在企业可以承受的范围内； ②强调股

东的首要地位，创造企业与股东之间利益的协调关系； ③加

强对企业代理人即企业经理人或经营者的监督和控制； ④关

心本企业一般职工的利益； ⑤不断加强与债权人的关系； ⑥

关心客户的长期利益； ⑦加强与供应商的合作； ⑧保持与政

府部门的良好关系。 5.企业价值最大化目标强调实现所有者

或股东权益最大化利益，其基本思想是保证股东的利益。（ 



） 【答案】× 【解析】企业价值最大化目标的基本思想就是

在保证企业长期稳定发展的基础上，强调在企业价值增值中

满足以股东为首的各利益群体的利益。 6.企业价值最大化强

调企业要将风险控制在最低水平。（ ） 【答案】× 【解析】

企业价值最大化目标的具体内容中包括“强调风险与报酬均

衡”，即将风险限制在企业可以承受的范围内，而不是将风

险降低到最低水平。 二、利益冲突的协调 矛盾类型 主要矛盾

协调措施 所有者与经营者的矛盾 1.经营者希望在提高企业价

值和股东财富的同时，更多地增加享受成本； 2.所有者希望

以较小的享受成本带来更高的企业价值或股东财富。 1.约束

措施：解聘（所有者约束）；接收（市场约束） 2.激励措施

：股票期权；绩效股 所有者与债权人的矛盾 1.所有者改变举

债资金的原定用途，增大偿债的风险； 2.发行新债券或举措

新债，增大偿债的风险，致使旧债的价值降低。 1.限制性借

债：在借款合同中加入限制条款，如规定借款的用途、规定

借款的信用条件，要求提供借款担保等。 2.收回借款或停止

借款；一旦债权人发现债务人有侵蚀其债权价值的意图时，

就采取收回借款或停止借款的措施。 1.下列各项中，可用来

协调公司债权人与所有者矛盾的方法有（ ）。 A.规定借款用

途 B.规定借款的信用条件 C.要求提供借款担保 D.收回借款或

不再借款 【答案】ABCD 【解析】协调公司债权人与所有者

矛盾的方法有限制性借债（即A、B、C）和收回借款或不再

借款（即D）。 2.在协调所有者与经营者矛盾的方法中，“

接收”是一种通过所有者来约束经营者的方法。（ ） 【答案

】× 【解析】协调所有者与经营者矛盾的方法包括解聘、接

收和激励。其中解聘是通过所有者约束经营者的方法，而接



收是通过市场约束经营者的方法。 3.为确保企业财务目标的

实现，下列各项中，可用于协调所有者与经营者矛盾的措施

有（ ）。 A.所有者解聘经营者 B.所有者向企业派遣财务总监

C.公司被其他公司接收或吞并 D.所有者给经营者以“股票期

权” 【答案】ABCD 【解析】可用于协调所有者与经营者矛

盾的措施包括解聘、接收和激励。激励有两种基本方式：（1

）“股票期权”方式；（2）“绩效股”形式。“所有者向企

业派遣财务总监”可以约束经营者，属于解聘的范畴。 4.下

列各项中，不能协调所有者与债权人之间矛盾的方式是（ ）

。 A.市场对公司强行接收或吞并 B.债权人通过合同实施限制

性借款 C.债权人停止借款 D.债权人收回借款 【答案】A 【解

析】为协调所有者与债权人之间矛盾，通常采用的方式是：

限制性借债；收回借款或停止借款。选项A是一种通过市场

的约束经营者来协调所有者与经营者的矛盾的办法。 100Test 

下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


