
“玻璃房子里的竞争”公务员面试如何作答-公务员考试 PDF

转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文
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7_8E_BB_E7_92_83_E6_c26_26377.htm 1994年，人事部组织了

中央国家行政机关公务员录用首届招考。经过12年的发展，

各地在公务员考试录用实践中，坚持公开、平等、竞争、择

优的原则，逐渐打破身份、地域的界限，不拘一格选人才，

人们形象地将之称为“玻璃房子里的竞争”。 长期占据“天

下第一考”位置的高考，似乎要被公务员考试所取代，几百

人争一个岗位已不再是什么新鲜事，许多大学生也加入到这

场激烈的职场角逐中。完善知识结构、创新思维方式、丰富

人生阅历，每一个报考者都在努力提高综合素质。江西日报

特辟“报考攻略”栏目，为准备参加各种考试的读者助一臂

之力。 面试试题一 1.请谈谈你对父母或其他亲人的评价。 2.

“成功就是把失败的机会和次数升到最高”，IBM总裁××

×这么说，你怎么看？ 3.现在很多用人单位在招聘时，面对

应届毕业生，要求“要有经验的”，而对有经验的又说“

要35岁以下的”，你怎么看？ 4.深圳有一家公司专门替人找

寻失物或亲人，收取一定的费用，有人说“做好事不能收费

”，你怎么看？ 答案及解析 1.【出题意图】考查考生的个性

。 【解答思路】对父母或其他亲人要做客观地、积极地评价

。因为你对别人的评价恰恰反映你真实的内心世界。在对他

们进行评价时，最好能举出一两个他(她)的优点，及这个(些)

优点对你成长的积极作用。 2.【出题意图】考查考生的逻辑

思维能力、心理素质。 【解答思路】 (1)提出自己的观点、立

场，是赞成还是反对这位总裁的说法； (2)举例对自己的观点



进行论证； (3)论证过程中语言要有力度，有说服力，语气要

得体。 3.【出题意图】智能性问题。通过考生对某一社会现

象的分析，考查其综合分析能力。 【解答思路】用人单位招

聘时要有经验的，这一现象是比较普遍的。他们一味地要求

有经验，难道真的能给他们带来较大的经济效益和社会效益

吗？所有人在干某件事时，都是从无经验到有经验，我认为

社会及用人单位应该给应届毕业生和想入某行而无这行工作

经验的人多一些机会。 当然，既有经验又年轻的员工可能给

单位创造的效益会相对多一些，但事实并非完全如此。有些

行业，工作经验是慢慢积累的，工龄越大经验越丰富，给单

位创造的效益越高。 所以，我认为用人单位招聘时，不应一

味地要求有经验，而对有工作经验的也不能在年龄上设卡，

将人才拒之门外。用人单位应打破这个思维定势，从创造更

高效益的角度出发，招聘精英。 4.【出题意图】考查考生的

逻辑思维能力、综合分析能力。 【解答思路】没有丢失过东

西的人，是无法体会失主寻找失物时的焦急心情的，尤其是

一些重要的票证文件之类。虽然可以办理挂失，也可以到相

关部门去补办，但其中繁琐的手续令人头痛。失物招领公司

付出了劳动，而最后失主的失物失而复得，可以说是双赢的

局面。收费是劳动价值的体现，与道德无关。而且这也是为

人民服务的一种形式。但令人担忧的是，失物有偿招领，可

能成为犯罪分子销赃的渠道，失物招领中心会很快堕落成为

“收购、销售赃物中心”。犯罪分子可能将偷来抢来的现金

、手机等贵重物品留下，再把证件之类的交给有偿失物招领

公司，既能得到一些钱，又能获得“做好事”的美名。假如

有小偷也受到这类公司的启发，成立一家“小偷公司”，让



手下先去偷东西，把现金等都留下，然后再把自己用不着的

证件等卖给失主。这不是纵容了坏人吗？ 至于有人说这样的

行为亵渎了我们的传统道德观念，我却不以为然。随着社会

观念的日益多元化，社会道德也呈现出种种复杂的状态。道

德的实施应该是具体的，道德的发扬也应该是客观的。我们

应如何从法律、社会舆论等方面对这类公司加强管理、增加

其透明度？这些都值得我们深思。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


