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0_E6_96_B0_c26_26413.htm 21、俗话说：“大丈夫一言既出，

驷马难追”。你是怎么理解的。 主要是讲信用，诚信问题，

当然得在坚持原则的前提下，同时要说公务员要怎么做。 22

、有人说成功是对人有益的,也有人说失败是对人有益的.请你

谈谈对此的看法? ①成功是对努力的一种回报,一种肯定,能使

人们认识到自身的价值,对自身是一种动力,能激发人们继续创

新,学习的勇气! ②失败对人是有益的 俗话说失败乃成功之母

，它给予人更多的是经验与坚韧顽强的精神，能激发人的不

屈的斗志。（举例）③作为一名公务员，应用正确的心态去

处理成功与失败，做到成不骄，败不馁！ 23、有的城市旧城

改造，把一种文化底蕴都改没了，体会？ ①随着社会的发展

，旧城的改造是必然的。但改造不是重建，所以在考虑适应

时代要求的同时，也得考虑城市其本身的历史和文化背景。

保留传统，体现现代。 ②每个城市有每个城市的特色，它同

样是“我个性故我存在”的，所以不能为了追求热点而千城

一面，更不能让世俗的，喧闹的东西破坏其本身的美好。如

果把人文的东西全改没了，那这个城市就没有了特色，就割

断了历史，这不可取。 如这个城市。。。。。。 24、你认为

怎样的环境适合你?怎样的工作适合你?(你为何要报考这个职

位)？(你的择业观?) 答：（1）每个人都有自己的职业期望，

这个期望值：首先是和自身的爱好和兴趣联系在一起的.作为

一名公务员是我从小的梦想.其次要看这个职位能不能发挥自

家的优势和专业知识,我觉得在这个专业对口职位上能充分发



挥我在管理上的长处. （2）人往高处走,水往低处流,往往进步

意味着向上发展,取得一个更重要的脚色. （3）希望工作能与

自己期望的生活方式相适应. 25、如果在行政执法时有亲戚朋

友向你求情怎么办? 答：对待这个问题我觉应该从处理和处理

后两个方面来看问题 第一处理这种情况的时候,要看这位亲戚

做的事情错误严不严重,如果非常严重那么只有大义灭亲,依法

处理. 如果错误的性质不是很严重就可以给他一个改正的机

会,因为很多时候对方也是无心之失,他的心里也很惭愧,如果

从严处理的话倒可能差生逆反心理.这是可以接受他的请求从

轻处罚,但是罚款时不需上交的,只不过是我掏钱包罢了. 第二

是针对这件事情的反思,如何让这种情况在以后的执法活动中

不再发生?我觉得有两种途径：一是在平时的工作生化中杂亲

戚朋友中建立一个公正严明的形象,让他们觉得你是一座推不

倒的长城,遇到这种事情不会来找你。 二是在平时与亲戚朋友

的交往中刻意向他们灌输知法守法的思想,不去犯法. 26、都说

同事关系很难相处?你如何看待?如你被录用你如何和同事相

处? 答：首先要认识到他家同在一间办公室里工作,和睦相处

形成一个和谐一致心情舒畅的工作环境是非常重要的,否则科

室的正常工作可能都要受到干扰,作为公务员要有和同事和睦

相处的能力 其次人都是有感情的，有可塑性的，是可以被说

服的。因此和同事友好相处是王权可以做到的. 第三和任何人

相处都要尊重对方,只有尊重别人，别人才会尊重你.在科室中

应真诚的对待他人,有分歧时要多做沟通,不在背后传播谣言. 

第四要谦虚谨慎,自己刚进科室比较年轻,资历浅工作经验少,

要本着请教学习的态度和同事交流,不恃才傲物，善于发现别

人的优点,不苛求别人. 第五同事和同事又有不同的地方,有的



工作性质和你不沾边,有的工作性质完全相同。对待后一种同

事,除了正常相处之外还要注意一些问题,要有主动承担繁重工

作的精神,有成绩不要自我夸耀,不计较个人的得失,有忍让精

神等等. 我相信通过自己的努力应该能够与同事友好相处.共
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