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5_AE_B6_E5_85_AC_E5_c26_26476.htm 1.你认为怎样的环境适

合你?怎样的工作适合你?（你为何要报考这个职位?你的择业

观?） 【回答要点】：（1）每个人都有自己的职业期望，这

个期望值：首先是和自身的爱好和兴趣联系在一起的。作为

一名公务员是我从小的梦想。其次要看这个职位能不能发挥

自家的优势和专业知识，我觉得在这个专业对口职位上能充

分发挥我在管理上的长处。（2）人往高处走，水往低处流，

往往进步意味着向上发展，取得一个更重要的角色。（3）希

望工作能与自己期望的生活方式相适应。 2.如果在行政执法

时有亲戚朋友向你求情怎么办? 【回答要点】：对待这个问题

我觉得应该从处理前和处理后两个方面来看问题。第一、处

理这种情况的时候，要看这位亲戚做的事情错误严不严重，

如果非常严重那么只有大义灭亲，依法处理。如果错误的性

质不是很严重就可以给他一个改正的机会，因为很多时候对

方也是无心之失，他的心里也很惭愧，如果从严处理的话倒

可能产生逆反心理。这时可以接受他的请求从轻处罚，但是

罚款是必须上交的，只不过是我掏钱包罢了。第二是针对这

件事情的反思，如何让这种情况在以后的执法活动中不再发

生?我觉得有两种途径：一是在平时的工作生活中在亲戚朋友

中建立一个公正严明的形象，让他们觉得你是一座推不倒的

长城，遇到这种事情就不会来找你；二是在平时与亲戚朋友

的交往中刻意向他们 灌输知法守法的思想，不去犯法。 3.你

有一个很好的工作设想，你经过实际调查认为这个设想既科



学又可行，但你的领导和同事们很固执，你采取什么办法说

服他们与你合作? 【回答要点】：第一、如果产生这种情况我

会感到很遗憾，但要一片公心，不能心存怨恨觉得领导和同

事不同意你的方案有其他方面的原因。第二、认真查找自己

方案的可行性，保证在实施过程中不但会出现自己意料中的

效果而且不会出现不良的后果。第三、和领导和同事们进行

沟通，问清楚是什么原因不同意你的方案，并虚心听取他们

对你方案的意见，很多时候由于阅历不足等原因，方案并没

有可行性。第四、如 果方案没有问题，那么根据不同的原因

进行说服工作，统一思想。如果是涉及到荣誉的问题，可以

将你的想法公开当做大家集体讨论的结晶。 4.有人拿着上级

领导签名的条子来推销《领导艺术全书》，你怎么办? 【回答

要点】：首先要承认这种情况是有的，当前正在开展党风廉

政建设，这是一种不正之风，我相信我们的领导是不会这样

做的。其次往往签名的这位领导和本部门之间是有比较广泛

的业务联系的，如果直接拒绝他往往会影响工作的正常开展

，如果买的话又不符合政策，应请示科室负责人如何处理。

我觉得可以介绍他去办公室，有办公室全权代理。最后如果

实在赶不走他的话，那就自己掏钱买一本，往往他会不好意

思不走的。 5.问：你是新上任的副镇长，根据镇政府的决议

给下属安排工作，在会上同时有几个下属提出理由不能执行

，使你很难堪你该怎么办? 【回答要点】：正确的做法是虚心

听取群众的不同意见，认真调查和了解各方面的情况。如所

提问题确实有道理，可暂不实行，切忌强调面子，一时冲动

，一棍子打死，这是正确对待群众意见的大问题。 6.作为领

导干部在工作中你碰到上级的某一批示精神与本地实际情况



不一致、发生矛盾时，你将如何处理? 【回答要点】：考生思

考准备时可明确三点：一是对上级批示精神要认真学习研究

，领会实质，把好政策关；二是树立全局观念，部署工作，

服从大局，立足于同党中央保持一致，做到令行禁止；三是

如发现上级批示中确有不符合本地、本部门实际情况的问题

，可向上级领导机关提出改进建议和实施意见。 7.作为副职

，在和主要领导研究问题时，你认为自己的意见正确，提出

后却不被采纳，面对这种情况，你如何处理? 【回答要点】：

考生在思考时，应明确以下思路：一要处以公心，冷静对待

；二要再全面分析自己意见的正确性和可行性；三是如确认

自己的意见切实可行，则可以向主要领导进一步反映陈述；

四是经过反映陈述，仍得不到赞同和支持，可保留意见，若

属重大问题可向上级反映。回答时，一步一步，将自己的观

点逐层展开，使之环环相扣，从而增加答问陈述的逻辑性。

8.当前对有些单位实施的“末位淘汰制”，有不同争议，你

怎么看待这种用人措施? 【回答要点】：客观的答案应该是：

“末位淘汰制”是一种向竞争机制发展的过渡性措施，可以

试行；但要因情况而异，不能一刀切。再说“末位淘汰制”

也不完全等同于竞争机制。对于规模大、人数较多的单位最

初实行，然后实施竞争机制，未尝不可。如果规模小、人数

少的单位，效果就不一定好，因为也确有些单位人数不多，

几乎所有人员都很努力，成绩都不错，甚至难分上下，如果

实行就会造成人心惶惶、人 际关系紧张的不利局面。 9.你对

“道高一尺，魔高一丈”有什么看法? 【回答要点】：首先我

觉得有必要解释一下这个成语的本意。他的本意好像是讲佛

家对修行者的告诫，致修行到一定的境界后就会有魔障 出来



干扰修行者的修行。比喻虽然取得了比较大的成功仍然可能

前功尽弃，在现实中主要是要正确看待成功，做到不骄不躁

，喜中思忧，始终保持冷静的头脑；其次这个成语也比喻正

义和邪恶的力量对比。这里可以新词新解，道可以说成是自

己要学习的党的路线方针政策和法律法规，魔就指来自社会

上的各种不良的诱惑。作为公务员，政府的一个行政管理人

员，要自觉的学习道，抵制各种社会不良现象的侵袭。全心

全意为人民服务；再者它也说明法律总是晚于应用的，尤其

是入世后，国家法制化建设要加快速度。这样才能适应时代

的需要。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


