
2006年北京公务员考试申论考前练习（二）-公务员考试 PDF

转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/26/2021_2022_2006_E5_B9_B

4_E5_8C_97_c26_26607.htm （二）公平与效率：出现的问题

：由于中国经济增长奇迹中的受益者与落后者之间的鸿沟正

逐渐拉大，出现了种种不公平，这种不公平尤其在地区之间

、城乡之间、性别之间及不同人群之间表现得极为突出。造

成的原因：公平与效率既对立,又统一.首先,公平与效率存在

对立的一面。在市场经济条件下，由于社会成员在知识、能

力方面的差异性，以及对社会的贡献不同，在按劳分配原则

下每个人报酬必然不同，结果形成收入差距。 同时，社会机

制又要求社会成员享有平等的机会和待遇，实现社会公平。

但社会财富分配得过于公平又会抑制人的劳动积极性的发挥

和社会资源的有效配置，从而损害经济效率。 其次,公平与效

率又存在着统一的一面，即公平与效率相互依赖、相互促进

。经济和社会活动中，竞争的起点公平和过程公平是促进效

率的方式和手段。社会财富的公平合理分配有利于消除社会

对立情绪，维护社会稳定；有利于调动劳动积极性和创造性

，提高生产效率，推动经济发展；分配公平有利于刺激消费

，拉动经济的增长。同时，效率是实现公平的根本手段。效

率为实现公平提供了强有力的物质基础，只有效率才能保障

公平，实现更高层次的公平，实现更大范围的社会公平。社

会主义和共产主义是建立在生产力高度发达基础上。对策：

在社会发展过程中，公平与效率应当两者兼顾，反对割裂两

者关系，片面强调某一方面的错误观点。重公平轻效率会使

经济发展缓慢或停滞不前；重效率轻公平会使社会陷入收入



差距过大和社会不稳定的境况，这都势必影响经济社会发展

。所以既不能追求效率而丧失公平，又不能为追求公平而损

害效率，只有两者兼顾，才能相辅相成，相互促进，形成公

平而不失效率，有效率而不失公平的理想状态。我们反对平

均主义，也反对把效率绝对化，所以，在制定方针政策时应

着力寻找公平与效率的结合点、平衡点。具体应该从以下几

方面来解决：１）建立起点公平、机会均等、信息透明的社

会制度，为穷人营造平等的致富环境。２）下大力量削弱权

力货币化、打破行业或区域垄断，从根本上遏制体制外收入

分配的差距。 ３）政府通过制定更多帮助穷人的政策来实现

。 ４）鼓励民间投资，压缩政府主导型投资，通过财政转移

支付的倾斜帮助穷人脱贫。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


