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https://www.100test.com/kao_ti2020/26/2021_2022_2007_E5_B9_B

4_E5_85_AC_c26_26781.htm 申论标准化试卷(三) 一、注意事

项 1．申论考试，与传统作文考试不同，是对分析驾驭材料

的能力与对表达能力并重的考试。 2．作答参考时限：阅读

资料40分钟，作答110分钟。 3．仔细阅读给定的资料，按照

后面提出的“申论要求”依次作答。 二、资料 材料1 几年前

，19岁的小安从安徽的一所中专学校毕业。这年，中专生取

消统一分配，小安稀里糊涂地被推上了就业市场。他先找了

份服务生的工作。老板只问了他的名字，就告诉他，工作时

间从晚上11点到早上4点，月薪300元，试用一周。头天上班

，他从一楼到六楼搬煤，一夜下来，累得他身体散架。一周

试用期后，老板借口他“干活不利索”，不要他了。紧接着

，他又找了份专业对口的电脑公司，说好了一个半月试用期

，每月400元工资，可两个月过去，才发给他130元钱。他去

询问，得到的回答是，这是半个月的。再到发工资时，他只

领到90元，原因是：迟到两次扣除一百元、加班时间不够扣

除两百⋯⋯离开电脑公司后，他来到安徽一家规模很大的汽

车制造厂。报名、体检，然后是培训，上了一个星期的课，

大概意思是：你们都要听话，这儿没劳动法，不想干就走人

。他被分到了涂装车间。看到工人们都带着防毒面具上班，

小安当时都傻了。他跑去问人事科长：喷漆算不算特殊工种

，为什么把我分到那里，又不给防毒装备?答日：想干就好好

干，不想干就回家。就这样，小安回家了。至今几年过去，

小安仍然在找工作和试用之间游荡。 低学历的小安找工作艰



难若此，高学历的学士、硕士、博士们现如今找工作，着实

也不比小安好到哪里去。 北京师范大学近期所做的一个有关

大学生就业问题的课题项目显示：2001年，全国大学毕业生

参加工作所接受的月薪底线是2000元，此后便逐年下降。

到2005年，即使在薪酬待遇高于全国平均水平的北京，多所

大学毕业生可接受薪酬的“心理底线”已降至1500元。然而

，这往往也是他们一厢情愿而已。北京师范大学中文系的一

名博士毕业生的经历，就很说明问题。今年4月，这名博士生

曾咨询过有关专家，答案是：一个博士生在北京人才市场上

的基本价位应是5000元左右。可到了5月，他到几家单位竞争

大学讲师、研究人员职位，都因竞争激烈未果。最后，这名

博士生在一家出版社找到了一个职位，薪水是每月1400元。 

拥有高学历的莘莘学子们求职若此，下岗失业人员、农民工

求职的遭际可想而知。无怪乎近来各地纷纷举行“多次失业

人员”招聘会专场，比任何招聘会专场都要火爆了。人们不

禁要问：我们的就业市场，到底怎么了? 江苏高邮有关方面近

日针对农民工进城就业问题，作了一次抽样调查，结果显示

：农民工外出就业环境在部分地区相当恶劣，主要表现是：

用人单位用工不签劳动合同、不为农民工参保缴费、克扣或

者无故拖欠工资、低于当地最低工资标准支付农民工工资、

拒不支付延长工时的工作报酬、违反规定向农民工收取或者

变相收取保证金、抵押金及其他不合理费用、扣押农民工个

人证件、随意延长农民工工作时间等。 与此同时，各地工矿

死伤人数不断攀升，事故持续不断；很多年前已暴露出来的

职业病有增无减，用工环境问题愈发恶劣；由于拖欠农民工

工资而导致的群体事件、恶性过激事件不断⋯⋯ 材料2 当前



我国相当数量的劳动者就业质量堪忧。据国家安全生产监督

管理局资料，由于生产条件差，安全生产、劳动保护投入措

施不达标，近年来，全国每年各类生产事故平均发生100多万

起，死亡达14万人，一次死亡lO人～29人的特大事故平均3天

一起。全国接触有毒有害作业职工2500万人，由于防护措施

不到位，每年约70万人患职业病，尘肺病患者每年新增l万人

以上。据有关部门统计。85％以上的民营、私营企业不参加

或不全员参加职工的养老、工伤、医疗、失业等保险。更有

少数非公有制企业对职工实行非人性化管理，工资微薄且不

能兑现。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


