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6_94_BF_E8_81_8C_E8_c26_26852.htm 专题七人事行政 人事行

政的基本原理 “人事”一词自古有之，但是在不同的情况下

有着不同的含义。 通常可以将“人事”做如下解释：人情事

理；人为之事；交往应酬之事；机关团体，内部工作人员的

录用、培训、交流、考核、奖惩等工作事宜。在此所及“人

事”只是所有人事中的特定部分，即指在特定的社会条件下

，发生在人与人、人与事、人与组织之间的相互关系的总称

。 人事行政有广义和狭义之分。广义的人事行政是指国家人

事行政机关依法对国家机关、企事业单位和社会团体的人事

工作所进行的综合性管理活动，它包括对各类行政人员、专

业技术人员以及机构编制工作进行管理；狭义的人事行政是

指各级政府的人事部门通过一系列的法规、制度和措施对政

府工作人员实施的管理，包括对其录用、考核、培训、交流

、回避、工资、福利、保险等事务进行管理。 人事行政在政

府行政管理中居核心地位。在政府系统中，人是最主要的因

素，一切行政工作都要通过人的活动来实现。因此，人事行

政是政府行政管理职能中的重要职能，能否科学地选人、用

人是政府行政管理成功与否的关键。另一方面，人事行政对

社会和经济发展具有巨大的推动作用。众所周知，生产力是

推动社会发展的根本动力，而人是生产力中最基本、最活跃

、最关键的因素。人事行政通过对公务员的录用、考核、任

用等制度的具体实施，可以确保一大批优秀的人才进入公务

员队伍，优化公务员队伍结构，实现人力资源的优化配置。



因此必须通过科学、合理的人事行政调动公务员的积极性、

主动性和创造性，以推动经济和社会的发展。 按照《中华人

民共和国公务员法》的规定，公共部门的人事行政应该遵循

三大原则。 第一，坚持党管干部原则。公务员制度坚持以马

克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重

要思想为指导，贯彻社会主义初级阶段的基本路线，贯彻中

国共产党的干部路线和方针。 第二，坚持公开、平等、竞争

、择优的原则。公务员的管理，依照法定的权限、条件、标

准和程序进行。 第三，公务员的管理，坚持监督约束与激励

保障并重的原则。 第四，坚持任人唯贤、德才兼备的原则。

公务员的任用，要注重工作实绩。 人事录用：如此“择优录

用” 材料正文 A县某局办公室主任，有一天在办公室对干部

张某说：“你爱人是中专生，又会写材料，我们办公室正好

需要一名文字秘书，我们准备把你爱人也调来。”正当张某

对主任表示感谢时，同室的干部刘某也想把自己在外地的爱

人调来，并且也向主任汇报了其爱人有文字工作的专长，但

名额只有一个，这可为难了主任。就在这时，县委组织部一

位负责人打来电话，推荐李某到该局办公室工作，局领导把

这事交给办公室主任办理。局办公室主任经过考虑，当众宣

布：今后凡调进办公室工作的同志，一律通过考试，择优录

取。于是，三位候选人都参加了考试。考试结束后的第10天

，主任宣布，决定录用李某。张、刘二位要求公布考试成绩

，主任说：“参加考试的三位同志成绩都合格，从分数看不

出优劣来，各有所长、各有所短。例如李某有些试题虽未动

笔，但已做了的试题比较齐整；你们二位的爱人虽然每题都

做了，但有不完善的地方，又欠工整。”张、刘对主任的答



复不满意，又去找局领导，再次要求公布考试成绩，但局领

导置之不理。不久，李某正式调入局办公室工作，而考试成

绩始终未见公布。对此，张、刘愤愤不平，群众也议论纷纷
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