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卷(十九)参考答案 1．【答案提示】 与前几年相比，2005年毕

业生又遭遇更加严峻的就业形势，大学毕业生就业难，已经

成了一个社会问题，社会各界应采取措施帮助大学毕业生解

决就业问题。 2．【答案提示】 应采取以下措施积极解决大

学毕业生就业问题。 (1)进一步深化教育体制改革，按照劳动

力市场需求调整专业结构和人才培养结构，深化高校毕业生

就业制度和社会用人制度等方面的改革，建立市场导向、政

府调控、学校推荐、学生和用人单位双向选择的就业机制。

(2)加强对大学毕业生的就业服务，包括提供政策咨询、职业

指导、职业介绍以及档案管理等。 (3)加强对失业高校毕业生

的管理和服务。对半年以上仍未就业并要求就业的高校毕业

生，进行失业登记，纳入社会失业人员进行统筹管理。 (4)引

导学生转变就业观念，树立正确的职业意识，主动调整知识

结构，增强就业竞争力。 3．参考例文 择业规划：个性能决

定职业方向? 一线问题：个性是否一定要与职业相匹配? 报告

人：北京普络佳企业管理咨询有限公司职业顾问尚博。 报告

论点：这是个有争议的话题。在个性与市场因素之间，当供

求关系不平衡时，市场因素无疑会起着更大的影响。而在条

件允许的情况下，个性才显得重要。 报告论据：一个生性不

善言辞、怕和陌生人讲话的南方姑娘，从事销售七年，且在

万人的销售队伍中，业绩名列前茅。 报告论证如下： 在目前

的职业生涯规划中，记者发现不少的咨询者往往为“个性”



问题所迷惑，有的人认为自身应该从事某种工作，原因就是

自己的性格与之匹配，而有的人做不好现有的事情也说是性

格不适合造成的。而职业顾问在接受咨询时，也常常会被问

到类似的问题：以我这样的性格，会适合从事那样的工作吗?

那么，个性能否决定职业方向?它在职业中到底能起什么作用

呢? 记者采访了北京普络佳企业管理咨询有限公司职业顾问尚

博，他举出了一个实际的案例：一个毕业于西北某大学的女

孩随先生来到北京已经有9年了，这个女孩是比较典型的南方

姑娘，而且生性比较腼腆，不善言辞，胆子小，也怕和陌生

人讲话。但是一个偶然的机会让她做了销售工作，而且一做

就是七年，并且工作成绩非常出色，在公司超过万人的销售

队伍中可以名列前茅。按照大部分人的理解，像这个女孩这

样的性格绝对不是一个做销售的好材料，当初经理给她机会

的原因是因为可怜这个当初连普通话都说不好的外地姑娘。

无论是女孩的亲属、朋友和同学，没有人能相信她的个性可

以做这样每天和不同的客户打交道的工作，而且可以做得如

此好。而直到现在，并没有人感到这个女孩在个性上有了什

么显著的变化。 通过和这个女孩的交流，她告诉职业顾问说

她没有什么诀窍，如果说有些体会的话，信心是第一位的，

加上诚恳待人，为客户着想。在碰到困难时，她也曾对自己

的个性是否可以做好这样的工作表示过怀疑，但她坚持下来

了，而且现在做得很有信心，她觉得她的经历可以告诉那些

过于看重自己个性的人。无论做什么事情，即使认为和自己

的性格不相匹配的工作，但只要你有信心，那么你就会做得

很好。 (3)个人需求对职业方向的影响 对工作的选择在某种程

度上反映了个人对生活的态度和追求，每个人对生活的理解



和追求也是有差别的，人的个性也是这种理解和追求的一种

体现。生存是人最基本的需求，当生存受到了威胁，其他方

面的需求就变得不那么重要了。也就是说，个人当无法找到

工作而必须要维持生活时，个人在选择职业时，个性对这个

职业方向的影响已经不是要考虑的问题了。 不能否认人的个

性对职业发展方向有一定的影响，但也不应忽视个人的主观

因素是做好任何工作最重要的条件，如上面的例子中提到的

那个女孩。同时也要注意抛开市场来考虑个性是不现实的，

我们要客观地分析个性在现在职业发展方所能占有的比重，

完全忽视或过分的强调都是不恰当的。 100Test 下载频道开通
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