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https://www.100test.com/kao_ti2020/26/2021_2022__E5_85_AC_E

5_8A_A1_E5_91_98_E5_c26_26907.htm 一、注意事项 1．申论

考试是对应考者阅读理解能力、综合分析能力、提出问题能

力及解决问题能力、言语表达能力的考试。 2．作答参考时

限：阅读资料40分钟，作答110分钟。 3．仔细阅读给定的材

料，然后按申论要求依次作答，答案书写在指定的位置。 二

、给定材料 1．2005年4月28日，十届全国人大常委会第十五

次会议于4月27日表决通过了公务员法。国家主席胡锦涛签署

第35号主席令，公布了这部法律。2006年1月1日起正式施行

。这部法律分为总则、公务员的条件、义务与权利、职务与

级别、录用、考核、职务任免、职务升降、奖励、惩戒、培

训；交流与回避，工资福利保险，辞职辞退，退休；申诉控

告、职位聘任、法律责任和附则，共18章107条，约12000字。

据新华社北京4月27日电：全国人大常委会27日通过的公务员

法明确界定了公务员的范围。如果一个工作人员同时符合依

法履行公职、纳入国家行政编制、南国家财政负担工资福利

这三个标准，就属于公务员的范围。 法律规定公务员应当具

备的条件还包括：年满十八周岁；拥护中华人民共和国宪法

；具有良好的品行；具有正常履行职责的身体条件；具有符

合职位要求的文化程度和工作能力；法律规定的其他条件。 

录用担任主任科员以下及其他相当职务层次的非领导职务公

务员，采取公开考试、严格考察、平等竞争、择优录取的办

法。录用公务员，必须在规定的编制限额内，并有相应的职

位空缺；录用公务员，应当发布招考公告。招录机关应当采



取措施，便于公民报考。 招录机关根据考试成绩、考察情况

和体检结果，提出拟录用人员名单，并予以公示。新录用的

公务员试用期为一年。试用期满合格的，予以任职；不合格

的，取消录用。 2．2005年11月26日，2006年中央、国家机关

录用公务员和机关工作人员公共科目笔试在全国31个考区同

时开考。一个月后，笔试成绩公布。 据人事部统计，2006年

公务员考试创下了两项历史之最。一是报名者创新高，有接

近100万人参加了网上报名，大大超过了去年的54万人。全国

有36．5万人参加了这次考试，人数比上年增加47％。仅北京

市参加考试的人数就达5．6万，湖南也有9000多名考生赴考

。二是热门岗位更趋火爆，10282个岗位平均每个有35人竞争

，个别岗位竞争者超过2000人，其竞争难度大大超过高考和

考研。 去年，国家人事部有一职位报名人数为1600人，为公

务员报考之最。而今年，超过千人竞争的职位已增到5个。其

中隶属民革中央的基层组织管理职位以2014名的报考人数令

人瞠目。而计划只录用1人，但报考人数超过200人的职位达

到了9个。 有人惊呼，公务员考试已经成为中国难度最大的

考试。 3．继中央、国家机关招考公务员出现报名热潮之后

，省市两级的公务员招考报名再度出现火热局面。据上海市

人事部门透露，于本月21日24时截止的上海市2006年公务员

招考，报名人数突破了4万，创历史新高，比去年的3．5万人

有较大增长。今年上海公务员计划招聘人数为2300余名，招

聘名额虽有所增加，但报考人数增幅更大，相对于去年15：1

的录取率，竞争激烈程度有增无减；在广州市，法检部门招

考的91个职位引来了4280人争夺，考录比例高达47：l，与国

家机关招考的比例接近。再说，都不愿错过机会。 其次是与



当代大学生的择业观念有关。“80生人”大部分属于独生子

女，他们的父辈都吃过苦，对于子女有种补偿心理，希望自

己的下一代坐办公室，拿高薪，不再吃苦。由于父辈的宠爱

，“80生人”从小娇生惯养，在择业上特别注重求稳求富，

追求舒适稳定的工作，而惧怕风险和竞争。 随着高校毕业生

人数不断增加，应届大学生报考公务员热还将继续。需要提

醒的是，面对个别岗位报考人数超过2000的竞争，等待大多

数报考者的将是失败。这部分报考者还需做好继续择业的准

备。 9．现在除了毕业生扎堆报考公务员外，许多已经工作

的人士也加入了报考行列，其中不乏中高收入者，甚至有民

营企业家。专家认为，以前大家争着“下海”，现在又开始

重新“上岸”，这主要是因为市场竞争和就业竞争不断加剧

，加之一些企业员工工作和收人不稳定，让很多人对“下海

”望而却步。这部分社会报考者普遍认为，公务员工作体面

，工作相对轻松稳定，收入也不错，特别是各种社会保障到

位。综合比较下来优势明显。况且，公务员的福利待遇正逐

步提高，考录制度更加公平，也吸引了不少有意跳槽的职场

人士的目光。据统计，北京、上海等地的公务员平均工资水

平在3000元上下，高于一般事业单位的工资水平。他们希望

通过报考公务员改变自己的生活状态。另外，今年公务员招

录中对有工作经验的报考者的倾斜政策也增强了在职人员报

考的信心。 三、申论要求 注意：所有题目都要作答在答题纸

上的指定位置，作答在其他位置上的一律无效。 1．“公务

员热”是折射当前社会心态的一面生动的镜子，用不超过150

字篇幅概括出“为何国家机关如此诱人”?(20分) 2．有关专

家称，“公务员热”是折射当前社会心态的一面生动的镜子



。那么，我们能从这面“镜子”中看到什么呢?字数不超

过350字。(30分) 3．就给定材料所反映的主要问题，用1500字

左右的篇幅，自拟题目进行论述。要求中心明确，内容充实

，论述深刻，有说服力。(50分) 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


