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的2004年即将过去了，回顾一年来的工作感慨颇多，我稽查

三科的同志们在“三个代表”思想的指引下，在分局领导班

子的正确领导和亲切关怀下，在兄弟科室的大力支持下，胜

利地完成了各项工作任务。现将一年来的工作情况总结如下

： 一、强化“稽”字认真履行职能 2004年的税收任务对于我

局来说十分艰巨，摆在我科面前的稽查任务也非常沉重，全

年共给我科下达稽查户数200多户，稽查任务100万元。为了

完成这些硬指标，我科全体同志集思广益、群策群力，积极

发挥人的主观能动性。我科根据年初工作会议上的“五要”

（1、税费收入要确保，2、征管手段要优化，3、科技兴税要

到位，4、党风建设要严明，5、文明服务要优化）讲话精神

，认真开展了稽查工作。我科的稽查对象大多是注销、变更

企业，特别是注销企业有两种原因：一是无力经营，二是合

并改制。把握好注销企业的最后一关，防止税款流失是我们

的重要任务。工作中，我们采取了动态稽查、询问稽查、比

较稽查、信息稽查、关联稽查等方法，将每一户接受稽查的

企业的纳税情况按税法规定和稽查操作规程作了全方位的检

查，并将检查情况及时向分局审理委员会汇报，按照审理委

员会的意见进行处理。 税务稽查是打击偷漏税的最直接的手

段之一，其基本职能有稽审、监控、惩处、督导、促收等，

我们在稽查时有效的将这些职能有机地结合起来，体现了税

务稽查工作的特点。 二、着眼“稳”字确保收入完成 由于目



前我区企业的经营情况不是很好，经济效益下滑，资金周转

不畅，导致税收收入很难完成。税收收入是我们工作的中心

，市局考核收入计划按平均进度考核，这就要求我们稽查科

在完成任务时也要跟上分局的步伐，每当查补出税款时，我

们就立即组织入库。由于企业有困难，总想一拖再拖，我们

就再三做工作，采劝说破嘴、跑断腿”穷追不舍的工作态度

催缴入库，保证了全局一盘棋的步伐。 三、狠抓“素”字解

决营养不良 干部自身素质的高低直接反映着稽查质量的高低

，为了保证稽查质量，我科的同志们在跟上分局的业务学习

的同时，本着缺啥补啥的原则，结合全国税务执法资格考试

，自己每天抽出半个小时的时间“充电”，着重解决工作中

急用的知识，掌握最新的税收动态，了解最新的税收政策。

通过学习每个人的查帐水平有了较大提高，使大家在提高工

作能力方面收益匪浅。我国以加入WTO，我们必须跟上时代

的步伐，否则将被时代所淘汰。在做好业务学习的同时，我

们没有放松政治理论的学习。今年我们着重学习了江泽民“

三个代表”的重要思想，学习了江泽民“7.31”讲话以及在“

十六大”上的报告，提高了我们每个人的思想理论水平，为

践行“三个代表”重要思想打下了坚实的基矗通过一系列政

治业务学习，每位同志的自身素质都有了不同程度的提高，

稽查业务更加精通了，税收政策、法规掌握更加准确了，执

法程序更加规范了，政治立场更加坚定了，大大提高了工作

效率。 四、力求“准”字贯彻税收政策 在贯彻税收优惠政策

方面力求准确，我们按照分局制定的“四无”承诺，准确无

误地加以贯彻，我们利用稽查工作得天独厚的便利条件，具

体落实不走过场；在稽查质量上力求准确，“准”在稽查当



中很重要，它是稽查结果的综合体现，我们在实施稽查前，

先对被查企业纳税情况进评估，找到最佳切入点。实施稽查

时，为了政策掌握的准确，我们还经常咨询综合科的同志，

求得帮助，一年来我们稽查过的企业没有因我们的稽查结果

而发生争执。 五、推进“优”字提高服务水平 经过几年的“

双评”工作，我们更加牢固地树立了优化服务意识，我们时

刻没忘以服务经济发展，服务纳税人作为出发点，改变了过

去只注重要求纳税人履行义务、忽视纳税人权利，只注重行

使征税权利、忽视对纳税人服务的倾向，我们摆正了执法与

服务的关系，增强了服务意识，将服务寓于稽查中，赢得了

纳税人的理解与支持，从而保证了工作的顺利开展。 六、不

忘“廉”字树立地税形象 清正廉洁、务实高效，是我局的治

局方略，我们严格按照分局年初签定的党风廉政建设责任状

，一级负责一级。一年来，我们认真参加分局的各类廉政建

设活动，认真学习关于税务干部廉洁自律的有关规定，认真

收看廉政教育片，做到了警钟长鸣、防微杜渐。平时我们还

结合每个季度的廉正写实，全体同志重温自己所写的廉洁自

律保证书。全年累计拒吃请10余次，还谢绝了礼金。我们的

做法得到了纳税人的好评。 七、提高“率”字增强稽查质量 

考核指标中，对选案中标率、查补入库率、处罚率、滞纳金

加收率分别要求达到60%、80%、10%、100%。表面上简单的

数字，实际上标准是非常高的，这就要求我们在稽查中既要

高标准又要严要求。稽查中我们不论税种大小税额多少，都

认真对待一丝不苟，为了做到这一点，我们没少得罪人，尽

管如此，我们也乐此不疲任劳任怨。正是有了全科同志的共

同努力，才保证了稽查质量。 八、突出“严”字遵守规章制



度 我局是全国税务系统文明服务示范单位，是省级文明单位

标兵，分局的要求是非常严的，各项规章制度较细，平时考

核又多。为了树立良好的地税干部形象，我们全科同志认真

遵守规章制度，自觉严格要求自己，“严”字当头，与局领

导班子保持一致，时常温习税务干部的要求和标准，全年没

有发生违规现象。 九、强调“宣”字普及税法知识 宣传税法

是我们的一项工作内容，今年四月税法宣传月期间，我科负

责了两幅大的宣传条幅，接到任务后，我们立即行动，克服

了诸多困难，圆满地完成了任务。此外，我们还负责了市局

税法宣传的部分工作，得到了市局领导的肯定。平时，我们

在稽查时也不忘税法的宣传，随时随地解答一些人的咨询，

得到了纳税人的好评。 十、其他方面 1、地域管理，我们担

负电力办事处，尽管路途比较远，天气寒冷，我们照样按照

分局的要求做好地域户籍管理，及时将检查情况报告有关科

室。 2、临时工作，我们对局里安排地临时工作，积极按时

间、按规定保质保量完成。 3、存在的不足，我们的稽查质

量有待进一步提高，特别是我们的检查表及文书的制作还需

下大力气，这些都是我们今后需努力的地方。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


