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https://www.100test.com/kao_ti2020/260/2021_2022__E5_9C_B0_

E7_A8_8E_E5_B1_80_E4_c25_260415.htm 今年以来，在市局党

委和市委、市政府的正确领导下，局党委团结和带领全局干

部职工坚持以组织收入为中心，深化依法治税，实施科学化

、精细化管理，加强干部队伍建设，优化税收服务，全局的

各项工作继续保持了齐头并进的发展势头。 一、上半年主要

工作情况 按照年初确定的各项工作目标，上半年，主要抓了

四方面的工作： （一）强化依法治税，加强税收征管，税收

收入保持稳定增长 今年，市政府分配给我们的税收任务是县

级收入比上年增长25%，同比增收7620万元。经过税源调查今

年我局区县级收入缺口达3247万元，任务压力非常艰巨。在

税收任务增长幅度大、政策性减收因素较多、现实税源不足

、新增税源不明显的情况下，全局上下坚持以组织收入为中

心，知难而进，克难而上，加强征管，挖潜增收，税收收入

继续保持了稳定增长的发展势头。16月份，累计完成各项收

入17950万元，同比增收2126万元，增长13.4%。其中税收收入

完成17337万元，同比增收1984万元，增长12.9%。各项收入中

，中央级收入完成2125万元，同比减收450万元，下降17.5%

；市级收入完成1873万元，同比增收277万元，增长17.4%；

区县级收入完成13952万元，同比增收2299万元，增长19.7%。

在组织收入工作中，结合实际，我们重点强化了以下工作措

施： 一是加强对组织收入工作的领导和考核。年初，结合全

市税源现状，在深入调查摸底的基础上，及早制定收入目标

，并将收入计划层层分解落实，纳入年度目标管理考核，明



确目标，落实责任，实行税收任务“一票否决制”。同时，

加强对收入工作的组织协调，每月进行收入调度和考核督促

，及时分析税收增减因素，制定工作措施，保证了税收收入

的持续稳定增长。 二是加强对重点税源、重点行业的监控管

理。结合实际，主要抓了采矿业、建筑业、房地产业、交通

运输业、制造业等重点行业及上年度纳税额在百万元以上重

点税源大户的税收管理。16月份，纳入重点监控的重点税源

大户共入库各项收入XXXX万元，同比增收165万元，增

长2.5%，占全市地税总收入的37.8%。采矿业、制造业、建筑

业、交通运输仓储邮政业、房地产业等五大重点行业共入

库12797万元，同比增收2507万元，增长24.4%，占总收入

的71.3%，对全局税收收入的稳定增长起到了有力的支撑作用

。 三是加强核定征收，积极推行纳税评估工作。对帐证不健

全的中小企业，按照所得税核定征收管理办法的要求，在不

扩大范围，不违反程序，不擅自改变应税所得率的基础上，

加强对两个所得税的核定征收管理。今年以来，共核定税

款260万元。同时，根据市局要求，积极探索试行纳税评估工

作，结合实际，对XX户企业进行了综合纳税评估试点，评估

补缴税款XX万元。 四是进一步深化社会综合治税，堵塞税收

流失。充分发挥综合治税网络的作用，通过实行派员征收、

联合年审、委托代征、信息数据交换等形式，不断拓宽社会

综合治税领域，广泛采集涉税信息，加强税收源头控管，使

社会综合治税工作逐步走向制度化、规范化。1-6月份，通过

综合治税网络共采集涉税信息189条，增加税收204万元。 五

是强化税务稽查，加大执法力度。以房地产、建筑安装、交

通运输、涉外企业等为重点，大力开展税务稽查，严厉打击



偷逃税行为。今年以来共查补入库税款及罚款1211万元。同

时，对拒不缴纳应缴税款的不法业户，依法采取相关措施，

进一步加大执法力度。共强制执行16户，查封、扣押抵税物

品总值达20余万元。 （二）加强基础管理，强化税源监控，

不断提高税收管理质量 一是加强税务登记管理。为方便纳税

人，与国税局加强合作，对国、地税联合办证工作进行了研

究探讨，对进行了人员培训。同时，加强非正常户的管理工

作，制定了《非正常户管理办法》，规范非正常户的认定程

序，并按照普遍登记的原则，加大税务登记处罚力度，杜绝

漏征漏管户。今年以来，共清理漏征漏管户160户，补税罚

款14万元。 二是加强发票管理。按省局和市局的要求对货物

运输业自开票纳税人进行了年审，对符合条件的纳税人及时

办理了年审核合格手续。培训指导自开票纳税人和代开票单

位按时启用新版货物运输业软件，及时解决软件使用过程中

遇到的问题，为纳税人提供全面优质的服务，受到了纳税人

的好评。深入开展发票检查，严厉打击不按规定开具使用发

票行为。通过发票检查共补缴税款44万元，罚款5.6万元；受

理发票举报案件59起，全部进行了查处，共罚款4.6万元，为

举报人兑付奖金2000元。 三是加强征管责任区管理，认真落

实税收管理员制度。根据《XX市地税局税收征管责任区考核

办法》和《税收管理员工作规范》要求，结合实际，初步建

立了职责明晰、管理规范、协作高效、监控严密的税收征管

运行机制，实行三级征管责任区，层层落实，责任到人，并

制定出简约实用的考核办法，以提高征管质量为目标，加强

对登记率、申报率、入库率、欠税增减率、滞纳金加收率和

处罚率等征管“六率”指标的考核，并具体到单位、片区、



税收管理员，促进了征管质量的提高。 （三）坚持以人为本

，强化教育培训，提高干部队伍整体素质 1、扎实开展先进

性教育活动。按照“加强领导，精心组织，形式多样，力求

实效”的要求，成立了先进性教育活动领导小组，确定了党

委书记为第一责任人、党支部书记为直接责任人的一级抓一

级、一级带一级、一级促一级的领导机制。在人事政工科设

立了先进性教育活动办公室，具体负责全系统开展先进性教

育活动的组织、协调和指导工作。根据工作分工和便于活动

开展的原则，确定了党委成员联系点，成立了5个先进性教育

活动督导小组。在每个阶段都结合我局实际，制定下发《先

进性教育活动实施方案》，对各个阶段的活动做出具体部署

，并制定学习配档表和日程安排表。为确保先进性教育活动

的顺利开展，我们还结合实际，研究制定了集中学习、笔记

撰写、考勤、补课、教育活动日报、督查、学习交流、责任

八项制度，保证了时间、人员、内容、督查、责任、质量六

到位。活动中，坚持立足实际，求创新，重实效，先后开展

了“重温入党誓词”活动、“结穷亲、解民忧、受教育、促

发展”活动、征求意见、互相谈心等一系列活动，并通过在

内部网站开设先进性教育活动论坛、创办“先进性教育活动

简报”等形式组织大家进行交流讨论，及时总结和推广活动

中的好做法、好经验。同时，做好“五个结合”：一是学习

与税收业务特点相结合，针对我们地税工作的业务特点，按

照征收、管理、稽查各岗位职责，组织党员结合学习；二是

学习与文明争创活动相结合，把学习教育活动与争创“六好

先进科所”、文明单位、紧密结合起来；三是学习与提高服

务质量相结合，要求广大党员立足税收征管这一环节，以“



如何提高服务质量，全心全意为纳税人服务”为主题，进行

交流讨论；四是学习与提高业务素质相结合，为全体党员始

终保持共产党员先进性提供基础和保障；五是学习与廉政建

设相结合，确保党员干部在廉政建设方面不出问题。 通过先

进性教育活动，重点解决干部队伍存在的理想信念、工作效

率、服务意识、依法行政、职业道德、创新能力等突出问题

，有力地推动和促进了活动的深入开展。在每个阶段的群众

满意度测评中，我局的满意度均达到了100%，受到了市委督

导组的充分肯定。 2、加大干部教育培训力度。制定了《XX

地税局二○○五年干部教育培训计划》。结合工作实际及当

前政治时事，每月统一制定下发全局的政治、业务学习计划

，列出配档表，有计划、有步骤地组织干部学习培训。按照

“以考促训”、“培训与使用相结合”的培训思路，制定了

《XX地税局业务考试制度》。每月进行一次业务考试，每个

季度针对安排的学习内容进行一次抽考，促进了干部整体素

质的提高。 3、加强基层建设，大力开展“六好”创建和机

关科室创建工作。按照省局创建“六好基层单位”的定性和

定量标准以及市局三年创建规划要求，将市局下发的XX条标

准进一步细化、量化，把各项指标和任务分解落实到具体的

工作环节、工作岗位和工作人员。结合我局实际，重点加强

对7个创建主体迎接检查的各项准备工作，并顺利通过了市局

检查组的验收检查。在市局组织的“六好”创建工作会议上

，我局作为典型进行了交流发言。同时，根据市政府和市局

加强机关建设的要求，制定了《XX地税局关于加强机关科室

建设的意见》，努力打造学习型、高效型、创新型、服务型

、和谐型、廉洁型科室。在市局召开的地税系统机关建设经



验交流会上，我局作了典型交流发言。 4、大力加强党风廉

政建设。年初，结合我局实际，制定了《党委成员党风廉政

建设责任制分工》，分解任务，明确责任，建立健全党风廉

政建设领导机制和工作机制。按照“一岗双责”的要求，与

各单位签订了《党风廉政建设责任书》，严格实行党风廉政

建设责任制和“一票否决制”。以“两权”监督为重点，进

一步健全完善了执法、管理、人事、财务等制度，形成相互

监督、相互制约的权力监督体系，强化对税收执法权和行政

管理权的监督制约。结合先进性教育活动和“廉洁奉公，执

政为民”反腐倡廉大讨论教育活动，先后召开了人大代表、

政协委员、纳税人代表、特邀监察员等不同阶层的社会监督

座谈会，听取社会各界对地税工作的意见、建议和批评，制

定了市地税局《行政效能投诉处理暂行办法》，编制了《廉

政手册》，地税干部人手一册，建立了地税干部廉政档案，

有力地推动了全局党风廉政建设。今年以来，无出现一起反

映地税人员违纪违规的举报信件。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


