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https://www.100test.com/kao_ti2020/260/2021_2022__E6_B8_85_E

5_8D_8E_E5_A4_A7_E5_c78_260832.htm 【课程类别】清华大

学研修班 【开课时间】2007年10月12日 【学制安排】一年，

每两个月上一次课 【学习费用】人民币18800元/人（含教材

、讲义、证书、午餐）(3人以上可优惠) 【学籍管理】纳入清

华大学统一学籍管理，建立学员终身学籍档案。（可上网查

询） 【课程咨询】 010-838 21892；13911550149 

；010-63823182（传真）周老师、张娟娟老师 【课程介绍】 

古代思想家老子说，领导有四种境界－－“恨之侮之”，“

敬而远之”，“亲而誉之”，“不知有之”。 随着世界经济

一体化，国外有影响力的公司越来越多地进入国内，本土的

小企业如雨后春笋般纷纷破土而出，前者以品牌制胜，后者

凭价格生存，企业面临着严峻的挑战，而机会却稍纵即逝；

同时，社会的进步使分工日益明确，规章制度日益健全，员

工的素质与自主力越来越高，领导者的影响力日趋弱化。如

何在飞速变化的时代抓住机会一招制敌？如何提高组织凝聚

力和竞争力？如何提升个人魅力重塑王者形象？ 清华大学依

托自身学科专业优势，整合国内外一流教育资源，面向政府

机关、企事业单位高层管理者及决策者推出“清华大学卓越

领导塑造与提升特训班班”。以“战略领导力提升、组织领

导力建设、视野领导力扩展、思维领导力修炼、人格领导力

塑造”五条主线贯穿课程始终，从战略思维与运筹、学习型

组织建设、哲学智慧、人文素养、领导韬略与艺术、人格塑

造等方面全面提升管理者的领导力，帮助组织管理者和决策



者创新管理思维、凝塑个人魅力、广聚业界人脉，并使其组

织在激烈的市场竞争中脱颖而出，立于不败之地！ 【课程特

色】： 由来自清华、北大、中国人民大学等高等学府的知名

教授专家联袂执教，一年学习，终身受益！ 【招生对象】： 

企业董事长、总裁、总经理、职业经理人，政府部门高级官

员，事业单位高级管理者。 【课程设置】： 模块一 战略领导

力提升课程模块 .宏观经济形势分析 .世界经济形势和我国经

济发展 .战略思维与战略运筹 .孙子兵法战略精要 .毛泽东战略

智慧 模块三 视野领导力扩展课程模块 .当代中国社会分析 .周

易智慧与现代管理 .当代中国政治与大国治理 .文化领导力与

中国文化精神 .领导者的法学理念与法制精神 模块五 人格领

导力塑造课程模块 .儒家思想与管理伦理 .道家智慧与领导者

修为 .禅学与领导者人生境界 .终极关怀与领导者人格塑造 .情

商与影响力 模块二 组织领导力建设课程模块 .组织变革与组

织管理 .学习型组织建设 .组织文化与领导分析 .组织政治洞察

力 .领导人格与团队构建 模块四 思维领导力修炼课程模块 .当

代经济的哲学思考 .哲学智慧与哲学修养 .博弈思想与决策艺

术 .心智变革与心理管理 .创新管理与创新思维 模块六 实战模

拟与训练计划 .商战模拟--专家亲观模拟、诊断问题根源 .特设

沙龙--同窗智囊探讨、分享成功经验 .领导力论坛--对话名家

大师、激发突破灵感 .体验式培训-挑战自我极限、领悟团队

真谛 【部分师资名家介绍】： 魏 杰 清华大学中国经济研究

中心常务副主任、经济管理学院教授、博导 刘福垣 经济学家

，国家发改委宏观经济研究院副院长，研究员 周海宏 中央音

乐学院副院长、教授、博导 金正昆 人民大学国际关系学院外

交学系主任，礼仪与公关研究中心主任，教授、博导 李燕杰 



首都师范大学教授，北京自修大学校长，《教育艺术》杂志

社社长 李希光 清华大学国际传播研究中心主任、新闻与传播

学院副院长、责任教授、博导 吴新华 中国管理科学研究院领

导科学研究所研究员 阎学通 清华大学国际问题研究所所长，

教授，博导 梁小民 经济学家，清华大学EMBA教授、国家级

有突出贡献中青年专家 姜彦福 清华大学经济管理学院教授、

博士生导师 董晓宇 北京行政学院公共管理教研部副教授 王保

树 清华大学法学院教授、博导，原法学院院长 洪 兵 中国军

事科学院军事战略研究室主任，中国孙子兵法研究会副会长 

李继延 北京市计划劳动管理干部学院院长 王通讯 中国人事科

学研究院院长，北京市人民政府顾问，博导 刘红松 中国战略

与管理研究院专家，教授、博士生导师 孙 非 南开大学国际商

学院教授 艾 丰 著名品牌专家，原经济日报总编 李 焰 清华大

学副教授、心理咨询中心主任 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


